
 
 
 

"Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia" 
 
 

COMUNICADO N.° 53-2026-GRP-DREP-UGEL-Y 

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE REASIGNACIÓN DEL PERSONAL 
ADMINISTRATIVO NOMBRADO, COMPRENDIDO BAJO EL RÉGIMEN 

LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, CORRESPONDIENTE AL AÑO 
FISCAL 2026 

La Unidad de Gestión Educativa Local Yunguyo, a través de la Unidad de Recursos 
Humanos, comunica a los servidores administrativos nombrados, comprendidos bajo el 
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, la primera convocatoria al proceso de 
reasignación correspondiente al año fiscal 2026. 

En tal sentido, se convoca a los servidores interesados a participar en el referido 
proceso, debiendo presentar sus expedientes y cumplir con los requisitos establecidos 
en la normativa vigente, dentro de los plazos previstos en el siguiente cronograma: 

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE REASIGNACIÓN 

Ítem Actividades Fecha Responsable 

1 Convocatoria 06 y 09/11/2026 Comité 

2 Publicación de plazas vacantes 10 y 11/11/2026 Comité 

3 Presentación de expedientes 12 y 13/11/2026 Postulante 

4 Evaluación de expedientes 16/11/2026 Comité 

5 Publicación de resultados preliminares 17/11/2026 Comité 

6 Presentación de reclamos 18/11/2026 Postulante 

7 Absolución de reclamos 19/11/2026 Comité 

8 Publicación de resultados finales 20/11/2026 Comité 

9 Adjudicación 23/11/2026 Comité 

10 Elaboración y presentación del informe final 24/11/2026 Comité 

11 Emisión de resolución 25/11/2026 NEXUS 

12 Vigencia de la reasignación A partir del 01/01/2027 

 

Se exhorta a los servidores interesados a revisar detenidamente el cronograma 
y presentar sus expedientes dentro de los plazos establecidos. 

Yunguyo, 06 de noviembre de 2026. 
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