PERU Ministerio Direccion Regional Unidad de Gestion
de Educacion de Educacion Puno  |Educativa Local Yunguyo

YUNGUYO.

CONVOCATORIA A PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS 2023,

PROCESOQ CAS N° 009 -2023-UGEL-YUNGUYOQ
(RVM. N° 026-2023-MINEDU)

DISPOSICIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LAS
UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

| GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de Especialista en Infraestructura, para la Unidad de Gestién
Educativa Local Yunguyo.

CANTIDAD CARGO

01 Especialista en Infraestructura
RENUNCIA DE: VILCA APAZA, Sandra Ménica EXP N°4206- 2023

2. Dependencia, unidad organica y/o &rea solicitante
Area de Gestion Institucional

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Comité de contratacion administrativa de servicios CAS.

4.  Base legal:

a) Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023
b) Resolucion Viceministerial N°. 026-2023-MINEDU

c) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

d) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

e) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

f) Ley N° 26771, Ley que establece prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco.

g) Ley N° 27736, Ley para la Transmision Radial y Televisiva de Ofertas Laborales.

h) Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

) Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

k) Ley N° 31131, Ley que Establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacién en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

[) Ley N° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.
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Perfil de Puesto:

Especialista en Infraestructura

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Area de Gestion Institucional o Area de Gestion Administrativa
Denominacion del puesto: No aplica
Nombre del puesto: Especialista en Infraestructura

Jefe(a) del Area de Gestion Institucional o Gestion Administrativa, segin

Dependencia jerarquica lineal: .
P Jerarq estructura organica de la UGEL.

Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Elaborar, ejecutar, validar y supervisar las actividades en materia de infraestructura y equipamiento de las instituciones
educativas de acuerdo a la normatividad vigente, con el fin de mejorar la infraestructura de las instituciones educativas
del &mbito de jurisdiccién de la UGEL.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar informe técnico de diagnéstico de la situacion actual en infraestructura y equipamiento de instituciones
educativas del ambito de jurisdiccion de la UGEL.

Determinar las necesidades de infraestructura y equipamiento, asi como participar en calidad de inspector o
2 residente en la construccién y mantenimiento de 1I.EE., en coordinacién y con el apoyo de la DRE/GRE, Gobierno
Local y Regional.

Monitorear y verificar los locales escolares de la jurisdiccion de la UGEL, con la finalidad de asegurar el uso

3 - o . )
eficiente de recursos para el mantenimiento preventivo de los mismos

4 Brindar asistencia técnica a Directores de las Il. EE. sobre el costeo de recursos para el mantenimiento preventivo
y uso del aplicativo Mi Mantenimiento

5 Realizar seguimiento y brindar asistencia técnica en el marco de la ejecucion de recursos transferidos para

mantenimiento de II.EE.

6 Elaborar lineamientos para el correcto uso de infraestructura escolar y servicios basicos

7 Verificar el estado de infraestructura y servicios basicos de Il. EE. del &mbito de jurisdiccién de la UGEL

8 Otras funciones asignadas por el inmediato superior, relacionadas a la misién del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y unidades organicas

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion (Minedu), Direccion/Gerencia Regional de Educacion (DRE/GRE), Instituciones Educativas
(IlLEE.), Gobiernos Regionales y Locales o empresas prestadoras de servicios basicos (agua, desagiie y luz)
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Cédigo
NT- -01-MINEDU

FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacion académicay estudios requeridos |C) ¢Requiere
para el puesto colegiatura?

Incomplete - Completo I:IEgresado(a) I:IBachiIIer Tl'tulo/Licenciatura Si No|:|
DPrimaria |:|

DSecundaria |:|

|:|Técnica Basica |:|
|:|Técnica Superior |:|
Universitario |:|

A) Nivel Educativo

Ingenieria Civil o Arquitectura

D) ¢Requiere
I:IMaestria I:IEgresado I:lGrado habilitacion profesional?

No aplica Si N°|:|
DDoctorado I:IEgresado |:|Grado

No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

> OO L

Nota: No requiere documentacion sustentatoria, su validacion deberé realizarse en la entrevista personal

‘ Gestion Publica, saneamiento fisico legal de inmuebles, ejecucion y supervision de obras publicas ‘

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

‘ Diplomado, curso o taller en ejecucién o supervision de obras publicas ‘

C. Conocimientos de ofimética e idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de
textos (Word, Open X Inglés X
Office Write, etc.)
Hojas de célculo
(Excel, OpencCalc, x
etc.)

Programa de
presentaciones
(PowerPoint, Prezi,
etc.)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

’ 2 afios |

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funciéon o la materia:

1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
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] 1 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
(NO APLICA PARA ESTE PUESTO)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor o Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
] No aplica |

NACIONALIDAD

¢Serequiere nacionalidad peruana? I:l Sl NO

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con

Anote el sustento: o ) : ) ,
la documentacién migratoria que le permita trabajar en Peru

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, razonamiento légico, sintesis e iniciativa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicios: ’ Sede de la UGEL (Indicar direccion de la sede) ‘

Duracién del contrato:

Se recomienda realizar un contrato con adenda trimestral ‘

S/ 2900.00 soles
Remuneracion mensual: Incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del contrato: | Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes
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Il. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLES
Oficina de Recursos
Aprobacién de | tori 16de M del 2023
probacion de la convocatoria e Mayo de Humanos de la UGEL Y
Publicacién del proceso en el aplicativo de 17 de Mayo de 2023 Oficina de Recursos
SERVIR Humanos de la UGEL Y
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en Web 17 de Mayo del 2023 al 30 de Oficina de Recursos
Institucional Mayo de 2023 Humanos de UGEL
Presentacion de la hoja de vida documentada 31 de mayo del2023
en MESA DE PARTES DE LA UGEL YUNGUYO |
Hora: De 8:30a.m. A 4:30 p.m. Postulante
SELECCION
Evaluacién de la hoja de vida 1 de Junio al 02 de junio del 2023 | Comisidon de UGEL
Publicacién d Itad limi del
RN 2 de junio del 2023 Comision de UGEL
evaluacion de la hoja de vida
Presentacion de reclamos de la evaluacion
preliminar de la hoja de vida en MESA DE 5 de junio del 2023
PARTES DE LA UGEL YUNGUYO Postulante

Hora: De 8:30 a.m. A 12:30 pm.

Absolucidn de reclamos de la evaluacién de la

hoja de vida.
Oja devida 06 de junio del 2023

(forma presencial LUGAR: 2do Piso-UGEL Hora: A bartir de las 2:30 b.m Comision de UGEL
YUNGUYO AP o pm-

Publicacién de resultados finales de la 06 de junio del 2023

Comision de UGEL
evaluacion de hoja de vida.

ENTREVISTA

8 de junio del 2023
FORMA PRESENCIAL Comisién de UGEL

Hora: A partir de las 9:00 a.m.

Publicacién de resultados finales 8 de junio del 2023 Comision de UGEL

Adjudicacion de plazas, Suscripcién y registro 09 de junio del 2023 Comision de UGEL

del contrato Oficina de Recursos

Hora: 9:00 a.m. Humanos de UGEL




ll. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de
puntos,distribuyéndose de la siguiente manera:

PUNTAJE PUNTAJE PESO

EVALUACIONES MiNIMO MAXIMO

1. EVALUACION DE HOJA DE VIDA 34 ) 60%
a) Formacién académica 20 20%
b) Conocimiento (cursos o estudios de especializacién) 20 20%
c) Experiencia General 8 8%
d) Experiencia Especifica 12 12%

2. EVALUACION TECNICA Y/O ENTREVISTA PERSONAL

(Segun Corresponda)

a) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el

0,
puesto: minimos o indispensables y deseables. 20 20%
b) Habilidades o competencias 20 20%
PUNTAJE TOTAL DEL POSTULANTE 58 100 100%

e Cada etapa de la evaluacién del proceso es PRECLUYENTE y ELIMINATORIA.

IV. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Dela

presentacion de la hoja de vida y expediente de postulacion:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior
que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente suscrita.

Presentar la Solicitud de Postulante, Anexos y expediente documentado (en sobre cerrado) por Mesa de Partes
fisico de la UGEL Yunguyo, en el horario de oficina de 8:30 am a 12:30 m y de 2:30pm a 4:30pm, dentro del plazo descrito
en el cronograma del proceso.

Cualquier omision por parte del postulante o incumplimiento del procedimiento sefialado, devendra en inadmisible
su postulacién, bajo responsabilidad del postulante.

2. Documentacion Obligatoria:

» Expediente conteniendo los documentos que sustenten lo informado en la Hoja de Vida, de acuerdo
al ANEXO N° 01. La experiencia, debe ser sustentada con certificado de trabajo, contrato,
constancia, Resolucion u otro documento, adjuntando necesariamente las boletas,
constancias de pago o Recibo por Honorarios.

» Copia del Documento Nacional de Identidad (D.N.I.)

» Declaraciones Juradas de acuerdo a los ANEXOS proporcionados.

3. Documentacion adicional (debidamente suscrita):

» Formato de recoleccion de datos y autorizacion para contacto.

» Declaracion Jurada de no estar inhabilitado para contratar con el Estado.

» Declaracion Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

> Declaracion Jurada de No tener sancion por falta administrativa vigente.

» Declaracion Jurada de no haber sido declarado como “abandono de cargo” ni contar con desempefio

laboral desfavorable en cualquiera de las intervenciones pedagogicas del MINEDU, durante los 3 Gltimos afios.

> Declaracion Jurada de Autorizacion de Notificacion Electronica.
» Declaracion Jurada de doble percepcion en el Estado.



Otra informacion que resulte conveniente:

El postulante, deberd organizar su expediente documentado en el siguiente orden y rubros a calificar:
a). ANEXOS - DNI, Hoja de Vida y Declaraciones Juradas
b). FORMACION ACADEMICA
c). CONOCIMIENTOS
d). EXPERIENCIA GENERAL
e). EXPERIENCIA ESPECIFICA

Otrainformacion que resulte conveniente:

Los documentos de los postulantes que no sean seleccionados, podran recogerlos hasta por un plazo maximo de
treinta (30) dias posteriores a la publicacion de resultados finales, subsiguientemente seran eliminados sin lugar a
reclamo.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar el cargo al cual postula.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

Por restricciones presupuestales o legales.

Otras debidamente justificadas.

Yunguyo, 16 de mayo del 2023

LA COMISION
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PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO PARA EL PERIODO 2023

de Educacion de Educacion Puno Educativa Local Yunguyo

ANEXO N° 01
HOJA DE VIDA

Cargo al que postula CAS N° de convocatoria

I. DATOS PERSONALES:
/ /

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO : / / /
Lugar dia mes afio

NACIONALIDAD
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : DNI N2

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N°

DIRECCION DOMICILIARIA

Avenida/Calle/Jiron Ne Dpto. / Int.

URBANIZACION

DISTRITO

PROVINCIA

DEPARTAMENTO

CELULAR : /

CORREO ELECTRONICO : @

PERSONA CON DISCAPACIDAD : S|:| N(¢ N2

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcidn en el registro nacional de las personas con discapacidad o certificado de
discapacidad del MINSA, adjuntando una copia.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicién de licenciado.




ol

52

PERL’J Ministerio Direccion Regional Unidad de Gestion
de Educacion de Educacion Puno Educativa Local Yunguyo

I. FORMACION ACADEMICA:

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).

DOCTORADO

MAESTRIA

LICENCIATURA

BACHILLER

TITULO TECNICO

ESTUDIOS DE
EDUCACION
SECUNDARIA (en
caso el perfil lo
requiera)
(Agregue mas filas si fuera necesario)

Ill. CONOCIMIENTOS:
Especializacion, diplomados, cursos de capacitacién o actualizacion (talleres, seminarios).

(Agregue mas filas si fuera necesario)

IV. EXPERIENCIA LABORAL

El POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE SON
REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado
varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.




Direccion Regional Unidad de Gestion

PERU Ministerio
de Educacion de Educacion Puno Educativa Local Yunguyo

Experiencia General:

- Experiencia laboral general no menor del tiempo requerido para el cargo/puesto, en el sector
publico o privado. (comenzar por la mds reciente). Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que
califican la experiencia requerida. “Para acreditar la experiencia laboral el postulante debe
presentar el contrato, resolucion u orden de servicio que acredite la contraprestacion por la labor
efectuada adjuntando necesariamente las boletas de pago o constancias de pago.” (fotocopia
simple).

- Experiencia general acumulada relacionada con el perfil requerido, que se califica _  afios

meses

Experiencia Especifica:

- Experiencia laboral especifica no menor del tiempo requerido para el cargo/puesto al que postula,
segun marco normativo, (comenzar por la mds reciente). Detallar en el cuadro siguiente los trabajos
qgue califican la experiencia requerida. “Para acreditar la experiencia laboral el postulante debe
presentar el contrato, resolucion u orden de servicio que acredite la contraprestacion por la labor
efectuada adjuntando necesariamente las boletas de pago o constancias de pago.” (fotocopia
simple).

Experiencia acumulada en el servicio especifico que se califica afos meses

(Agregue mas filas si fuera necesario)

Declaro que la informacidn proporcionada es veraz y exacta; y en caso sea necesario, autorizo a la
comision de contrato (de la entidad) su investigacion sometiéndome a las disposiciones de
verificacion posterior establecidas por Ley.

Lugar .....coooiiiins Yeeeneas de....ocooeenennn. del 2023.




ol

=L
N

PERL’J Ministerio Direccion Regional Unidad de Gestion

de Educacion de Educacion Puno Educativa Local Yunguyo

Firma del Postulante(*)




Direccion Regional Unidad de Gestion
de Educacion Puno Educativa Local Yunguyo

- | Ministerio
PERU de Educacion

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO, PARA EL PERIODO 2023

ANEXO N° 02

PROCESO CAS N° -2023.

- ‘hi._lmi_iu‘

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR
CON EL ESTADO

Sefores:
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL *
Presente.-

De mi consideracion:

Quien suscribe: (*),con Documento Nacional de

Identidad N° (*),con RUC N° , con domicilio real en:

(*), se presenta para postular en el proceso de
CONVOCATORIA PARA LA  CONTRATACION  ADMINISTRATIVA DE  SERVICIOS DE:

(%), y declaro bajo juramento:

1. No estar inhabilitado para contratar con el estado.

2. Conocer las condiciones del procedimiento del proceso de seleccion para la contratacion administrativa
de servicios, regulados por el D. Leg. N° 1057, concordante con su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, asi como lo establecido en la RM N° 027-2020-MINEDU.

3. Ser responsable de la autenticidad y veracidad de los documentos que proporciono, para el presente
proceso de seleccion.

4. Conoce las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General en
caso de que la informacidn que presento resultase incierta.

Firma del Postulante(*)

Lugar ..o (o[- del 2023.

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccién
invalidard el presente documento.




PERU Ministerio Direccion Regional Unidad de Gestion
de Educacion de Educacion Puno Educativa Local Yunguyo

- ‘hi._lmi_iu‘

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO, PARA EL PERIODO 2023

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA

(Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales, Ley 29988, 30901 y de buena salud)

(o T PP ),
identificado (a) con DNI N° .................. ettt (*), con domiciliado real en:
............................................................................................................ (*), declaro

bajo juramento que:

e No registro antecedentes Judiciales.

e No registro antecedentes Policiales.

e No registro antecedentes Penales o0 de procesos de determinacion de
responsabilidades.

e No haber sido sancionado, ni estar inmerso en ningun proceso administrativo.

e No haber sido condenado y estar en procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988 (terrorismo, apologia del terrorismo, delitos la de violacion de la libertad sexual
y delitos de trafico ilicito de drogas).

e No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901

e Gozo de buena salud.

Lugary fecha,.....ccccccoovviiiinienennnnnnnns

Firma del Postulante (*)

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccién
invalidard el presente documento.
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Rotulado para la presentacion del sobre manila (Cortar Pegar).

Senores:

MIEMBROS DE LA COMISION DE CONTRATO CAS 2022, DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL *).

Oficina de Personal - Comisién Contrato CAS - 2023.

PROCESO CAS N° -2023.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA EL CARGO/PUESTO DE:

(Mencionar Cargo).

NOMBRES Y APELLIDOS:

DNI

DOMICILIO REAL

TELEFONOS

CORREO ELECTRONICO:




Ministerio Direccion Regional Unidad de Gestion

de Educacion de Educacion Puno Educativa Local Yunguyo

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO, PARA EL PERIODO 2023

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA

RECOLECCION DE DATOS Y AUTORIZACION PARA CONTACTO

Y 0, ettt e e ettt ettt bbbt e r et st ebeeae s eeeeereerbenbenbennrenes Identificado (a) con DNI N2
........................ Y domICilio aCtUAl €N oot e eeeeneens, POSTULGNTE A
CArgO dE ittt s st e e, EN €St@ CcONtexto de Estado de Emergencia

Sanitaria, doy a conocer y autorizo a Ia Comisidn de Contrato CAS, a ser notificado a través de los
siguientes medios, del resultado de la evaluacion o la propuesta para acceder a una plaza de contrato
CAS, en las siguientes vias de comunicacion:

Correo electrénico Principal: ... ceceeeieieeere e et
Correo electrénico alternativo: ......ccccveeivecceicecce e
Cuenta de FAacebooK: ...t
Teléfono de CONTACLO: ..cccuececeeeeee ettt

Firmo la presente declaracién de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar falsa
la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del Cédigo
Penal, concordante con el articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General; autorizando a efectuar la comprobacién de la veracidad de la
informacién declarada en el presente documento.

En fé de lo cual firmo la presente. Dado en la ciudad de................... alos........dias del mes de............ del
20.....

(Firma)

DNLoeeeeerieriererree e s Huella Digital

(indice derecho)

7 Ley N2 29733 Ley de Proteccién de Datos, Titulo | articulo 5 Principio de consentimiento
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA

DECLARACION JURADA DE CONTAR CON MEDIOS TECNOLOGICOS Y DE CONECTIVIDAD NECESARIA
CON ALGUN MEDIO VIRTUAL.

............................................................................................................................................ DECLARO BAJO
JURAMENTO: Que, en virtud a lo dispuesto en la R.M. N° 160-2020-MINEDU, R.V.M. N° 088-2020-
MINEDU, R.V.M. N° 093-2020-MINEDU, D.S. N° 044-2020-PCM y modificatorias y SERVIR Guia ORH, si
cuento con el equipo o medio informatico tecnoldgico (laptop, PC, Celular y otros) y la conectividad
necesaria (Internet, telefonia u otros) para participar en el presente proceso de contratacién CAS.

Firmo la presente declaracién de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar falsa
la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del Cédigo
Penal, concordante con el articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General; autorizando a efectuar la comprobacién de la veracidad de la
informacién declarada en el presente documento.

En fé de lo cual firmo la presente, en la ciudad de ... a los........... dias del mes
o [T del afio 2021.

(Firma)

DNLoreeeeieriereeeee et Huella Digital

(indice derecho)

Art. 40° de la Constitucién Politica del Perd. La informacion contenida en la presente declaracion jurada serd sujeto de
control posterior a cargo de la UGEL, a fin de corroborar la tenencia de equipos tecnoldgicos y conectividad
necesaria.
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PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA UNIDAD DE GESTION
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ANEXON" &

Declaracion Jurada de Datos Personales

W i, i entficadoda

con DT RN® o yeon domIclio 8N, e e e}
mediante la presents, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

I:I No estar inscrito en el Reqgistro de Deudores Morosos.

[:l Mo estar Registrado en el Registro Macional de Sanciones contra Servidores
Civiles - RNS5C.

[:l No estar inserito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos - REDERECI.

[:I Mo haber sido condenado o esiar procesado por delitos senialados en la Ley M®
293388

[:I Mo haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N® 30301

|:| Gozar de salud optima para desempefiar &l cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestande someterme a la autoridad vigente y a las
responzabilidades civiles yfo penales que se pudieran derivar en case gue alguno de los datos
consignados sea falsos, siendo pasible de cualguier fiscalizacion posterior que la UGEL considens

pertinente.

de ... de2D _

Firma
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ANEXO N° 7

Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por
violencia familiar y/o sexual

NP |+ |- 1§ 1 i1+ 18 |+ (£
com DMIN®_______  _ __ wycecondomiciioen.._ . ..

mediants la presente, DECLARD BAJDO JURAMENTO lo siguisnte:

Mo haber sido denunciado por violencia familiar.

Mo haber sido denunciado por delito contra la ibertad sexual & indemnmidad sexual.

Mo tener proceso por viclencia familiar.

Mo tener proceso por delito contra la liberad sexual & indemnidad sexual.

Mo haler sido sentenciade por viclencia familiar.

Mo haler sido sentenciade por delito contra la libertad sexual & indemnidad sexual.

Ratifies la veracidad de lo declarado, manifestande someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles wo penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere
periinente.

ST = O RI | |-, I J

Firma
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ANEXO N° 8

Declaracion Jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por
razon de matrimonio o uniones de hecho.
[Ley N® 26771)

W e, idEntificadoda
con DINEMN® e, W OO DO BN e e e e e ans
en virtud del principio de Presuncion de veracidad previsto en los atticulos 1Y numeral 1.7 y 517 del
Texto Unico Ordenade de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General,
sujetandome a las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional
vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO gue :

] HO Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por
razon de matrimonio o unienes de heche, con persona que 3 la
fecha wieme la Unidad de Gestibn Educativa Local

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

NOMBRES Y APELLIDOS GRADC DE PARENTESCO O |OFICINA EM LA QUEPRESTA
VINCULO COMNYUGAL SERVICIOS
SRR « | - N « |- I, |
Firma

NOTA: Todo los anexos deben estar debidamente firmados y poner huella dactilar




