
 

 

Dirección Regional de Educación 
Puno 

Unidad de Gestión Educativa Local 
Yunguyo 

DECRETO SUPREMO N° 001-2023-MINEDU Y NORMAS CONEXAS 

La comisión de contrato docente 2023 de la UGEL Yunguyo, según DECRETO ADMINISTRATIVO N° 0216-2023-DREP-UGEL-
Y-RR.HH. pone en conocimiento a convocar a los interesados que puedan presentar al proceso de selección de personal 
docente en plaza generada por diferente motivo, según detallan conforme al siguiente cuadro: 
N° ACCIONES CONCRETAS FECHA HORA LUGAR 
1 Convocatoria y Publicación de plazas vacantes 04 de octubre de 2023 Comité Portal web UGEL Yunguyo 

2 Presentación de expedientes en físico 05 de octubre de 2023 En horario de oficina Oficina de tramite documentario 

3 Evaluación de expedientes 06 de octubre de 2023 Comité Comisión de contrato docente 

4 Publicación de resultados preliminares 06 de octubre de 2023 Comité Comisión de contrato docente 

5 Presentación de reclamos 09 de octubre de 2023 De 8:30 am a 12:30 m Oficina de tramite documentario 

6 Absolución de reclamos 11 de octubre de 2023 De 9:30 am a 11:30 am Biblioteca de la Ugel Yunguyo – Segundo Nivel 

7 Publicación de resultados finales 11 de octubre de 2023 Comité Portal web UGEL Yunguyo 

8 Adjudicación de plaza 12 de octubre de 2023 9:30 am. Biblioteca de la Ugel Yunguyo – Segundo Nivel 

9 Vigencia del contrato 12 de octubre de 2023 
 

PLAZA VACANTE PARA EL PROCESO DE ADJUDICACIÓN 

N° DRE UGEL 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA VACANTE 

NOMBRE DE 

LA I.E. 
NIVEL 

REQUIE

RE EIB 
TIPO DEPENDENCIA 

MODELO 

SERVICIO 

CÓDIGO 

NEXUS 
CARGO ESPECIALIDAD 

JORN. 

TRAB. 

TIPO 

VACANTE 
MOTIVO DE VACANTE 

01 PUNO YUNGUYO 
Andrés bello 

 
SECUNDARIO NO DOCENTE 

SECTOR 

EDUCACIÓN 
JEC 1112513516P7 PROFESOR 

EPT – 

ESPECIALIDAD 

(CONFECCION 

TEXTIL) 

30 

HORAS 
ORGÁNICA 

RENUNCIA DEL PROFESOR 

EDWIN WILFREDO PACO 

PAREDES SEGÚN RD N° 

1029-2023-UGELY.  

 
Yunguyo, 03 de octubre de 2023. 

                  La comisión 
UGEL YUNGUYO 

 
 

                            PUBLICADO HRS 8:30 P.M. 


