ORIENTACIONES PARA LA FINALIZACION DEL ANO ESCOLAR 2023
EN INSTITUCIONES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS DE EDUCACION BASICA Y .
TECNICO PRODUCTIVA DEL AMBITO DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUGACION
PUNO

FINALIDAD.

Establecer orientaciones de los procesos de gestion escolar y pedagdgica para la
finalizacion del afio escolar 2023 en las instituciones y programas educativos publicos y
privados de la Educacion Basica y Técnico Productiva del ambito de la Direccidn
Regional de Educacion Puno.

2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL
Concluir el periodo escolar 2023 de manera satisfactoria en las instancias de gestion
educativa descentralizada (IGED) de la Educacion Basica y Técnico Productiva de
la region Puno, en el marco de los dispositivos y lineamientos de las politicas
educativas actuales.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
2.1. Evaluar la gestion escolar desde la dimension estratégica, administrativa,
pedagogica y comunitaria en correspondencia con los compromisos de Gestidn
Escolar y los Lineamientos Educativos Regionales 2023.
2.2. Contar con informacion pertinente y oportuna de los docentes y directivos de
las instituciones y Programas Educativos y equipo de Especialistas en Educacién de
las UGEL para la evaluacion de la gestion y la planificacion en las diferentes
Instancias de gestién Educativa Descentralizada (IGED) con proyeccion al inicio de
actividades para el afio escolar 2024.

3 BASE NORMATIVA
- Resolucion Ministerial N° 474-2022-MINEDU “Disposiciones para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones programas educativos de la Educacién Basica
para el ano 2023".

- Resolucién Ministerial N° 587-2023-MINEDU “Lineamientos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones programas educativos de la Educacién Basica
para el afo 2024", en las Instituciones y Programas Educativos de la Educacion
Basica, ubicados en los 4mbitos urbano y rural,

- Resolucién Viceministerial N.° 094-2020-MINEDU que aprueba la Norma que regula
la Evaluacién de las Competencias de los Estudiantes de la Educacion Basica.

- Resolucion Directoral Regional N° 0124-2023-DREP, que aprueba la Directiva
Regional N° 0002-2023-DREP, “Orientaciones Complementarias para el Desarrollo
Educativo en las Instituciones y Programas Educativos de Educacion Basica en el
ambito de la Direccion Regional de Educacion Puno.



- Y demas normas vinculantes y conexas vigentes consideradas en las mencionadas
normas legales.

ALCANCES
* Instituciones y Programas Educativos de la Educacion Basica y Técnico
Productiva.

» Redes Educativas Rurales.
e Unidades de Gestion Educativa Local
» Direccion Regional de Educacién Puno.

DISPOSICIONES GENERALES:

5.1. Para el cumplimiento de los objetivos de la presente Directiva se tendra en cuenta
las Dimensiones, los Compromisos de Gestién Escolar y los Lineamientos y ejes
regionales 2023 considerados en la base normativa.

5.2. Corresponde a la UGEL brindar asistencia técnica al equipo directivo de las IIEE
de su territorio acerca de las acciones a desarrollar y de los documentos a
elaborar en la etapa de finalizacién del periodo escolar 2023.

5.3. Corresponde al equipo directivo brindar asistencia técnica al personal docente y
administrativo de la IE, acerca de las acciones a desarrollar y de los documentos
a elaborar en la etapa de finalizacién del periodo escolar 2023.

5.4. Para la evaluacién y balance anual de actividades ejecutadas en la IE y
programas educativos, se debe realizar el recojo, sistematizacion, evaluacién y
analisis reflexivo de datos cualitativos y cuantitativos de gestion escolar y
pedagdgica del Afio Escolar 2023, de acuerdo a las orientaciones generales para
el bloque de cierre de las semanas de gestion y teniendo como soporte la hoja
de ruta propuesto. (Anexo 1)

5.5. Consolidado de los resultados de logros de aprendizaje anuales 2023 por nivel,
grado y modalidad considerando las competencias asociadas a las areas en
Educacion Inicial y Primaria y Secundaria consideradas en la Matriz de Logros,
para su acceso y reporte deberan realizarlo a través de los:

Link para descargar los formatos: https://bit.ly/419w6NO
Link para subir los formatos con informacion:
https:Hmonitoreo.drepuno.edu.pe

5.6. Comunicar los resultados de la evaluacidn y balance de las actividades del afio
escolar a toda la comunidad educativa y los compromisos de mejora continua en
la gestion escolary pedagdgica de la |IE o Programa, la misma que debe ser parte
del informe de gestién anual (IGA) para la clausura del afio escolar 2023.
(Anexo 2)

DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

6.1 Con respecto a la presentacién de informes y documentos de gestion del afo
escolar 2023 de Educacion Basica:

EDUCACION INICIAL:



a. De los docentes a la Direccidn:

- Informe del desarrollo de competencia (Anexo 3)

- Listado de estudiantes en riesgo de abandono o disrupcion de su trayectoria
escolar.

b. De los Profesores Coordinadores de PRONOEI a la UGEL hasta el 29 de

diciembre 2023.

- Informe estadistico de estudiantes matriculados, asistentes, no asistentes y
trasladados.

- Certificado de estudios de nifos(as) de 5 afios, para el caso de los PPEF
que no pudieron recabar oportunamente.

- Listado de estudiantes en situacion de pre matricula periodo 2024 (3; 4y 5
anos).

- Relacion de Programas No Escolarizados para el 2024,

- Informe de Gestion Anual de PRONOEI 2023 (Anexo 2).

¢. Documentos a entregar de las IIEE a la UGEL
- Informe de Gestion Anual 2023 (Anexo 2).

d. Documentos a entregar de las UGEL a la DRE Puno.
- Informe consolidado de Gestién Anual 2023 del nivel (segun Anexo 2)

- Informe consolidado de cobertura de monitoreo y aspectos de mejora en la
practica pedagagica (Anexo 4).

EDUCACION PRIMARIA:

a. Del docente a la Direccion de la IE.
- Registro auxiliar de evaluacion 2023.
- Informe estadistico de estudiantes matriculados, asistentes, no asistentes y
trasladados.
- Relacion de estudiantes que requieren acompanamiento o recuperacion
pedagdgica.
b. Documentos a entregar de las IIEE a la UGEL.
- Informe de Gestion Anual 2023 (Anexo 2).
c. Documentos a entregar de las UGEL a la DRE Puno.
- Informe consolidado de Gestion Anual del nivel 2023 (segln Anexo 2).
- Informe consolidado de cobertura de monitoreo y aspectos de mejora en la
practica pedagdgica (Anexo 4)

EDUCACION SECUNDARIA:
a. Del docente a la Direccion de la IE.
- Registro auxiliar de evaluacion 2023.
- Informe estadistico de estudiantes matriculados, asistentes, no asistentes y
trasladados.
- Listado de estudiantes que requieren acompanamiento o recuperacion
pedagdgica.
b. Documentos a entregar de las IIEE a la UGEL.
- Informe de Gestién Anual 2023 (Anexo 2).
- Informe del cuadro de distribucidn de horas segun normativa especifica.

¢. Documentos a entregar de las UGEL a la DRE Puno.



- Informe consolidado de Gestion Anual del nivel 2023 (segln Anexo 2).
- Informe consolidado de cobertura de monitoreo y aspectos de mejora en la
practica pedagdgica (Anexo 4)

EDUCACION BASICA ESPECIAL:

a) De los docentes al director del CEBE -PRITE.
- Informe de progreso del estudiante.

- Carpeta del estudiante conteniendo: Informe Psicopedagdgico
(IPP) y el Plan Educativo Personalizado (PEP).
b) Del profesional no docente al director del CEBE, PRITE y coordinador
SAANEE.
- Informe de la labor realizada con estudiantes, docentes y familias,
indicando fortalezas, barreras Y apoyos necesarios paro el 2023.
c) De los docentes del equipo SAANEE al coordinador SAANEE (hasta el 29
de diciembre de 2022).

- Directorio de la poblacién de atencién considerando nivel, grado y tipo de
discapacidad.

d) Del coordinador SAANEE al director del CEBE (hasta el 29 de diciembre de
2023).

- Informe de IIEE atendidas con relacion de estudiantes segln nivel, grado,
edad y tipo de discapacidad.

- Informe de las asistencias Técnicas realizados a las IE de EBR- EBA y
ETP.

e) Documentos a entregar de los directores CEBE - PRITE a la UGEL.

- Informe de estudiantes atendidos de CEBE - PRITE (SAANEE segun
grado, seccion, nivel y tipo de discapacidad).

- Informe de Gestién Anual 2023 (Anexo 2).

- Informe estadistico de estudiantes matriculados, asistentes, no asistentes
y trasladados. '

f) Documentos a entregar de la UGEL a la DRE Puno.
- Informe de IIEE de EBR- EBA atendidos.

- Listado de estudiantes atendidos por el SAANEE por edad, grado, nivel y
tipo de discapacidad.

- Informe estadistico de estudiantes matriculados, asistentes, no asistentes
y trasladados.

EDUCACION BASICA ALTERNATIVA ~EBA:

a. De los docentes al director del CEBA.
- Registro auxiliar de evaluacion 2023.
- Informe del desarrollo de competencias 2023 (Anexo 3).



b. De los coordinadores de los centros periféricos a los directores de los
centros referenciales (hasta el 30 de diciembre de 2023).

- Registro de Evaluacion.
- Relacion de estudiantes que requieren acompanamiento o recuperacion
pedagogica.
c. De los directores de los centros referenciales EBA a la UGEL .
- Registro de evaluacion.
- Informe de Gestion Anual 2023 (Anexo 02).

- Informe del funcionamiento de los centros periféricos, con horario y dias
de atencién.

- Cuadro de distribucion de horas de Ia IE, con proyeccion al afio escolar
2024

- Actas Consolidadas de Evaluacion por triplicado.
d. Documentos o entregar de las UGEL a la DRE Puno.

- Informe consolidado de Gestién Escolar Anual 2023 de la modalidad
(segun Anexo 02).

EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA

a. Del docente a la direccién de la IE.

- Informe pedagdgico anual 2023, indicando logros, dificultades y acciones a
mejorar al 2024.

- Registro auxiliar de evaluacion del logro de las competencias de
aprendizaje.

- Informe de rendicién de cuentas, inventario de bienes a su cargo, devolucion
de recursos y materiales educativos, en los casos que corresponda (solo
publicos).

- Informe de estudiantes certificados y titulados en el presente afio.

b. De las IIEE a la UGEL,

- Informe sobre el desarrollo de los mddulos ocupacionales (ciclo basico)
aprobados con R.D. de la UGEL.

- Actas de evaluacion de los médulos formativos desarrollados debidamente
firmados por los responsables dentro del plazo establecido en la norma
respectiva.

- Informe sobre el desarrollo de los Programas de estudio alineados al CNOF.

- Entrega de Planes de estudio 2024 actualizados y aprobados por R.D.

- Informe de estudiantes certificados y titulados en el presente afio 2023.

- Informe del estado situacional de las herramientas, maquinas, equipos y
maquinarias.

- Informe del estado situacional de la infraestructura (CETPRO Publicos)

- Informe del saneamiento fisico de los inmuebles (CETPRO Publicos)

c. Delas UGEL a la DRE Puno.

- Informe consolidado de los documentos presentados por las IIEE a la UGEL.



6.2 Sobre la evaluacién de los aprendizajes

6.2.1

6.2.2

6.2.3

Durante el presente afio lectivo 2023, tiene plena vigencia la RVM N° 094-

2020-MINEDU “Norma que regula la Evaluacion de las Competencias de

los Estudiantes de la Educacion Basica”; por lo que se deben de
considerar las disposiciones, criterios y procedimientos para los procesos
de evaluacion en las IE y Programas Educativos publicos y privados de

Educacion Basica.

Registro en el SIAGIE, a lo largo del periodo lectivo, los

docentes/directivos deben consignar el nivel de logro alcanzado por el

estudiante solo de las competencias que se han desarrollado y evaluado
explicitamente en cada periodo, en ese sentido de acuerdo a la

Configuracion del Afio Escolar — Periodos de Evaluacién, la Institucion

Educativa o Programa Educativo deben de cumplir con el registro

oportuno bajo responsabilidad funcional y administrativa para generar las

actas, certificados y realizar el cierre anual antes del 30 de diciembre.

En Educacién Técnico Productiva, de acuerdo a los Lineamientos

Académicos Generales para los Centros de Educacion Técnico

Productiva, aprobados mediante Resolucidn Viceministerial N° 188-2020-

MINEDU, los CETPROS deben reportar al MINEDU, a través del Sistema

de Informacion Académica:

a. El registro de matricula, dentro del mes siguiente de haber iniciado el
periodo académico; asimismo, los consolidado de notas.

b. En tal sentido, bajo el contexto normativo precitado, se exhorta a los
CETPROS a realizar el registro de las néminas de matricula y actas
de evaluacion académica de los periodos lectivos 2019, 2020-1, 2020-
I, 2021-1, 2021- Il, 2022-1, 2022-1l, 2023-| y 2023-ll, a través del
Sistema de Gestion de Docente - Avanza, para lo cual deberan
ingresar al enlace: SGD Avanza-Sistema de Gestién Docente
(https://avanza.minedu.gob.ps/).

C. Cabe precisar que, para acceder al referido sistema, el director del
CETPRO debera solicitar las credenciales al correo electrénico
registracetpro@minedu.gob.pe , debiendo remitir los nombres vy
apellidos, documento de identidad, correo electronico, codigo modular
y numero telefénico respectivo.

d. Los CETPRO publicos y privados deben contar como minimo con la
siguiente informacién académica:

- Registro de matricula, dentro del mes siguiente de haber iniciado
el periodo académico.

- Registro de evaluacion a los treinta (30) dias habiles de haber
culminado el periodo académico.

- Consolidado de notas, a los treinta (30) dias habiles de haber
culminado el programa de estudios.

- Registro de certificados vy titulos, a los treinta (30) dias habiles de
Su emision.

€. Los CETPRO publicos y privados deben reportar al Minedu, a través
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del Sistema de Informacién Académica, lo siguiente:

- Registro de matricula, dentro del mes siguiente de haber iniciado el
periodo académico.

- Consolidado de notas, a los treinta (30) dias habiles de haber
culminado el plan de estudios.

- El registro de matricula se registra en la Ficha de registro de
matricula y en los sistemas de informacion, que en su momento el
Minedu implemente.

6.2.4 Sobre la reinsercién y continuidad educativa

Las Instituciones Educativas y las UGEL reportaran sobre las estrategias
implementadas y la cantidad de estudiantes que lograron ser reincorporados
(reinsercion escolar); asimismo, las acciones para garantizar su continuidad.

7. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

7.1. Los responsables de los programas Presupuestales y de las Intervenciones
Pedagdgicas en la region Puno, presentan el informe anual ala UGEL y/o DREP segun
ambito de intervencion, ademas se promoveran espacios para la socializacién de los

mismos.

propuesta de mejora para optimizar su atencion.

7.3. La culminacion del afio escolar 2023 estara enfunciénala Calendarizacién establecida
segun la Resolucion Ministerial N.° 474-2022-MINEDU vy lo establecido por la DRE

Puno mediante Oficio Multiple N° 0035-2023-GRP-GRDS/DREP/DGP.

7.4 La entrega de documentos de los docentes a la Direccién de las instituciones
educativas es hasta el 29 de diciembre 2023; las UGEL remitiran la documentacién

requerida a las DRE Puno hasta el 29 de enero del 2024.

7.5. Los docentes participan obligatoriamente de las actividades de las Instituciones

Educativas hasta el viernes 29 de diciembre de 2023.

7.6. Los programas de Recuperacién Pedagdgica tendran una duracién minima de seis
semanas, en ellas se realizara el acompafiamiento para que los estudiantes alcancen

los criterios de promocién en las competencias asociadas a las areas identificadas.

7.7. Los procesos de matricula de los estudiantes en las instituciones y programas
educativos de la Educacién Basica se llevan a cabo en cumplimiento de Ia Resolucion
Ministerial N.° 447-2020-MINEDU y el Instructivo con disposiciones especificas para

cada tipo de matricula, publicado por el Minedu (2023).

7.7. Las vacaciones de los docentes son a partir del 01 de enero y durante 60 dias. Para
hacer uso de sus vacaciones deberan haber presentado el informe pedagogico,
residencia vacacional, informe de las actividades realizadas y/o documentos

solicitados por la direccion de su institucién educativa.

. Las IIEE que cuentan con estudiantes con Discapacidad Visual reportan a la UGEL la
cantidad de estudiantes que asisten y el reporte de materiales especificos con los gue
se cuenta para su atencion, las UGEL remiten el consolidado a la DRE Puno vy |a



7.8. Cada UGEL queda facultada para emitir las disposiciones complementarias que
resulten necesarias para el cumplimiento de la presente norma.

7.9. La Direccion Regional de Educacion Puno, y las UGEL absolvera los aspectos no

contemplados en la presente directiva en concordancia con las disposiciones que
emite el MINEDU.

Puno, diciembre de 2023

RMBA/DRER
GCGVIAOA)
ENR/DGP
C.cffrch,
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ANEXO 1
EJEMPLO DE HOJA DE RUTA PARA EL BLOQUE DE CIERRE DE LAS SEMANAS DE GESTION
PERIODO ESCOLAR 2023
l. DATOS GENERALES DE LA IE:
Ndamero y/o nombre de la I.E. Cdédigo modular Pertenece a red educativa
SAN ANTONIO 1029818 si NO
Documento de formalizacion de red
educativa
DREIGRE UGEL Distrito NA
BUNO PUNC PUNG Polidocente | Polidocente | Unidocente
multigrado
completa
X
1I. DATOS DEL DIRECTIVO(A):
Nombres completos: Apellidos completos: Documento de Identidad (DNI):
Luis ...
Cargo: SUB DIRECTOR Teléfono/ B85 aananis Correo lQessimmmnmmnss
Celular: electrénico:
lll. ACTIVIDADES POR CADA BLOQUE DE SEMANAS DE GESTION
PRESENCIAL/
BLOQUE | FECHA | DIA ACTIVIDADES * RESPONSABL | propbuctos/ LoGROS REMOTO!
ES
MIXTO
Presencial
BLOQUE
DE 26-Dic 1
G Reunion informativa con la Enuise difectiv e
comunidad educativa w o P




GOBIERNO

REGIONAL PUNO

Direccion Regional de

Educacion

Direccion de Gestion

Pedagdgica

Conformacion del equipo
responsable del reajuste
del PAT

Comités de
gestion éscolar

Presencial

Andlisis de 1os logros de
aprendizaje
(bimestreftnmestre 2023)

Comite de
geston
pedagogica

Presencial

Trabajo colegiado sobre el
progreso det desarrollo de

Comité de

convivencia escolar con
iasilos tutores, docentes
auxiiares de educacion y
actores socioeducativos

bienestar

las compelencias de gestion Presencial
iasflos estudiantes pedagogica
identificadas en el DI
Actividades para el cierre o
S para e Comité de
de las funciones del .
Comité de gestion 9 e
- . pedagogica
pedagogica
Actividades para el cierre Comité de
} de las funciones del gestion de :
27-Dic WS P = Presencial
Comité de gestion de condiciones
condiciones operativas operativas
Trabaje colegiado sobre la
implementacion de los
Lineamientos para la
T para‘a Comile de
Geslion de la Convivencia . : .
. gestion del Presencial
Escolar, la Prevencidn y la AT——
Atencion de la Violencia
contra Nifias, Nifios y
Adolescentes
28-Dic
Trabajo colegiado para el
sequimienio de las
acciones de iutoria, ik
orientacion educativa Counite. de
¥ Gestion del Presencial




GOBIERNO Direccion Regional de Direccion de Gestion

REGIONAL PUNO Educacion Pedagogica

Actividades de evaluacion
gl bienestar

. . ; Comite de
socioemocional a partir del

gestion de ssencia
analisis de las normas de L’rﬁ::‘f:*wg FiFeSeoR)
; : ; ienestar
convivencia y medidas =
correctivas
Comiés de
estion escolar
Balance del PAT gestion escolal Presencial

Equipo directivo

Comités de

- eshon escola o y
Evaluacion del Rl gestion escoiar Prasencial

Equipo directivo

Comités de
gestion escolar

Revision del PEI Presencial
Equipo directivo
AU
99.Dic 4 Comités de
Evaluacion y reajuste del gestion escalar : .
Presencial

PCi

Equipo directivo

Rendicion de cuentas ante
familias sobre logros de

aprendizaje y bameras Comités de PresaHaR
educativas identificadas; gestidn escolar R

recursos financieros y la
evaluacion del PAT

Reunion de balance de las
actividades desarrolladas
durants el tercer bloque de
semanas de geshon

EqLI!!,}{} directivo Presencial

* Incrementar las filas para los dias y para las actividades segun la planificacién de la IE.

™ En caso seleccione la opcion de trabajo sin asistir a la |E, debera completar el cuadro IV tomando en cuenta los
criterios establecidos.

*** Este diagnodstico institucional va en el PEL

V. SOLICITUD DE TRABAJO SIN ASISTIR A LA IE

Completar esta seccién Unicamente en caso de que la IE haya programado actividades en la
seccion Ill.
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RECUPERACION DE LAS ACTIVIDADES NO REALIZADAS EN CASO DE FERIADOS

V.
RECUPERABLES
FECHA DE
BLOQUE FERIADO e e FORMA DE RECUPERACION **+++*
RECUPERABLE

“**** La fecha de recuperacion debe encontrarse, como maximo, dentro de las cuatro semanas posteriores a la fecha del
feriado recuperable.
****** La forma de recuperacion puede ser trabajo colegiado, atencién a familias y/o desarrollo de acciones de refuerzo

escolar.
VI. NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE GESTION ESCOLAR
N.° Relacion de necesidades de capacitacion y/o acompanamiento en temas de gestion escolar que
se requieren por parte de la UGEL
1.
2.
3.

SUB DIRECTOR

COMITE DE: COMITE DE:

COMITE DE:
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