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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO
PROCESO CAS N° 011-2023-UE N°308
CAS TRANSITORIO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO.

|l GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de (01) Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL,
N, para la Unidad de Gestién Educativa Local Yunguyo.

‘EJ CANTIDAD CARGO
y &)
o 01 Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL

RENUNCIA DE: MACEDO ARGANDONA, HAYDEE, EXPEDIENTE N° 5527-2023
2. Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante:
EE AREA DE GESTION PEDAGOGICA — UGEL YUNGUYOQ

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo — Comisién CAS.

4. Base legal

a) Ley N°28044, Ley General de Educacion.

b) Ley 31638, Ley del Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2023.

c) Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto

Publico.
d) Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

- e) Ley N°30057, Ley del Servicio Civil

f) Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad Yy sus modificatorias.

g) Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa
deservicios y modificatorias.

h) Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N°27444, Ley de
ProcedimientoAdministrativo General.

i) Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de |a Ley del
Servicio Civil.

J) Resolucion de secretaria general N°938-2015 MINEDU, que aprueba los “Lineamientos
para la Gestion Educativa Descentralizada®.

k) Decreto de Urgencia N°083-2021, decreto de urgencia que dicta "medidas extraordinarias
para el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia
sanitaria por la covid-19 y dicta otras disposiciones”.

I) INFORME TECNICO N°000357-2021-SERVIR-GPGSC. Alcances de la Ley N°31131 sobre
los contralos administrativos de servicios y R.M. N°083-2022-MINEDU (proceso de
publicacion y convocatoria).

m) R.M. N°0111-2023-MINEDU *Norma Técnica "Disposiciones para la implementacion de las
intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacién en los Gobiemnos
Regionales y Lima Metropolitana en el aiio fiscal 2023".
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Organo o Unidad Orgdnica: Area de Gestién Institucional o Pedagdgica. segin defina la UGEL en funcidn a su estiuctura

Nombre del puesio: Espoclalista de Convivencla Escolar de la UGEL

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Geston Pedagdgica o quien haga sus veces

Fuents de Financiamiento: [xJrroo  [__Jror [_Jowoes Especificar.

Presupuestal: 9002 Asgnaciones Presupuestarias que no resultan en Produclos

5003934

Estalegia para el forlalecmiento para la gestidn de la convivencia escolar, la prevencdn ¥ la
atencdn de la violencia on las instancias de gestidn educativa descentralizada

Coordinar e impiementar las acciones correspondientes a la gestién do la convivencia oscolar, la provencidn y la atencidn de la
viclenc:a contra rifias, nifios y adolescentos en las instilucones educalivas de su jurisdiccién, con la finalidad de promover
escuclas fortalecidas, amables y seguras, libres de lodo lipo de violencia y discrimnacén

Supervisar de forma remola y presencial el desarolio de actividades que respondan a las lineas do accién para la goslién de la
convivencia escolar en las nstituciones educativas, incluyendo la asislenda lécnica, coordinacién, moniloreo sobre las acciones

realizadas pot los Equipos limerantes de Convivenca Escolar y Soporle Psicolégco. segun caresponda. asi como la consolidacidn

dahﬂam:ﬂnrmbdad:m.m“mlhmwamm.

Desamrollar compelencas on personal directivo. docentes u olios niegrantes de la comundad educaliva, en malena de promocdn
de ka convivenca escolar, prevencidn y aloncidn de la violencia contra las y los estudiantes de la educacidn basica, la misma que
podra realzarse de manefa presencial 0 a distancia.

Garantizar I3 alencin de os casos de violencia conlra las ¥ los esludianles de la educacion bisica de acuerdo a los Prolocolos
establecdos por of soclor y supervisar el registro, segumientlo, cierre y valdacién de los casos de violencia escolar a ravés del

1al del SiseVo.
(‘%-mu Ia afikacion de las instluciones educativas al portal del SiscVe, la actualizaodn de los datos del administrador del portal,
fasi coma el uso del Libro de Regrstro de Incdencias de la instducién educaliva,

Emmmmuuummm“umnagwucmvm Escolar da su regidn y apoyo técnico en el
ischo del mismo ¢ informar a la instanca superior inmeciata el avance en el cumplimiento de las accones plarficadas.

Liderar y monforear de forma remola y/o presencial el desamolio do inlervenciones vinculadas a la gestidn de la convivenca
escolar, la provencidn y la atencidn de la violencia escolar que sa promuevan desda el seclor en $U jurssdiccidn y supervisar
aguellas de olras instituciones publicas y privadas, asi como informar a la instancia superor inmediala,

Cootdinar, en su jutisdiccidn, |a arlculacion inlerseclonal y con olros aclores para la promocidn de la convivencia escolar, la
prevencion y alencidn de la violenaa conlra las y los estudantes de la educacidn basica.

Fromover y diundir buenas praclcas vnculadas a la gesbon de la convivenca escolar y la prevenddn de la violenca conlia lasy
los esludiantes.

Otras fluncones asgnadas por la jelalura inmediala, relaconadas a Ia gostidn de la convivencia escolar, Ia prevencion y atencién
de la viclencia. y a la missdn del puesto.

Coordinaciones Intemas
(rganos y Unidades Orgamcas
&) e
(}7 g
(74 lones Extemas
?} v M 4 Provintial, Establecmiento de Salud, Cenlro de Emergencia Mujer. Comesarias, Gotsernos Locales, Municpios, elc.
N e
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A) Nivel Educative B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C).5e requiere
para ol puesto Coleglatura?
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A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacién sustentadora):

|G=ﬂn¢nd>n la convivencia escolar, paulas para la prevencién y alencién do la violencia en las insttuciones educativas. |

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota. Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacon nd menos de 90 horas

Cursos relaconados a;

olecoon y dereches de Nitos, Nitas y addlescentes o alencion de la violencla: o
\Sefa. gestién o monitoreo de proyecios educativos, soaales o comunlanos.

Nivel de Dominlo Nivel de Dominio
OFIMATICA e Bisco |iermedo| Avanzada IDOMAS | MNospics | Bameo | Intermedio Avanmdo
Inges
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral la sea en el seclor publico o privado

(03 afos ]
Expenencia Especifica

A Indque el hempo de experiencia requerida para el puestoen la funcidn o la malena
[02 afos en lunciones equivalentes. =

|
u[‘
rque el nivel minmo de puesio que se requiere como expenencia, ya sea on el seclor pubkco o privado:
Gerenie
Prachcarte Auuiar o tnalits x le s m ﬁa oe A3 o .

- Atilorte Dwector
* Mencione olros aspeclos complemenlanos sobre el 18quisAo de experiencia, en caso exisliera algo adicional para el puesto
No aplca
5@ requlere nacionalidad peruana? ] s [ x_] No

Anote el suslento. [No aplica

Lugar de prestacion del servicio: Sede de la Unida de Gestion Educaliva Local
|Los contratos tienen vigencia a partir del mes de encra y pueden set prorrogados
Duracidn del contrato: denbro del afo fiscal
: S/.3.500.00 (Tres Mil Qunientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los monlos y
Remuneracion mensual: aftiaciones de Ley, asl como toda deduccién aplicable al rabajador.

* Jornada semanal minma de 40 horas y maxima de 48 horas.

* No lenet imped:imenlos de conlratar con el Eslado,

* No tener anlecedenies judicales, polciales o penales.

Otras condiciones esenciales col * No habor sido condanado o ostar procesado por los deltos soalados on la Ley N°
contrato: 20988, su Reglamento y modificalorias.

* No haber sido condenado por los delos sefialados en la Ley N° 30901.

* No lenet sancidn por falla admiruslrativa vigenle.
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i CRONOGRAMA DE PROCESO.
ETAPAS DEL PROCESO

FECHA

RESPONSABLES

Aprobacién de la convocatoria

07 de Junio del 2023

Oficina de Recursos
Humanos de la UGEL Y

Publicacién del proceso en el aplicativo de
SERVIR

08 de junio del 2023

Oficina de Recursos
Humanos de la UGEL Y

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en Web
Institucional

08 de junio del 2023 al 21 de
junio del 2023

Oficina de Recursos
Humanos de UGEL

Presentacién de la hoja de vida documentada
+ en MESA DE PARTES DE LA UGEL YUNGUYO

¥

22 de junio del 2023

Hora: De 8:30 a.m. A4:30 p.m. Postulante
SELECCION
Evaluacién de la hoja de vida 23 de junio al 26 de junio del 2023 Comisidn de UGEL

Publicacién de resultados preliminares de la
evaluacién de la hoja de vida

26 de junio del 2023

Comisidn de UGEL

Presentacion de reclamos de la evaluacién
preliminar de la hoja de vida en MESA DE

27 de junio del 2023

evaluacién de hoja de vida.

PARTES DE LA UGEL YUNGUYO Postulante
Hora: De 8:30 a.m. A 12:30 pm.
Absolucién de reclamos de la evaluacién de la
bojs de vita; 28 de junio del 2023
Comisidn de UGEL
(forma presencial LUGAR: 2do Pise-UGEL Hora: A partir de las 2:30 p.m.
YUNGUYO
/
Publicacién de resultados finales de la 28 de junio del 2023 Eavidio daTiBRL

ENTREVISTA
FORMA PRESENCIAL

03 de julio del 2023

Hora: A partir de las 9:00 a.m.

Comisién de UGEL

Publicacién de resultados finales

03 de julio del 2023

Comnisidn de UGEL

04 de julio del 2023

Hora: 9:00 a.m.

Comision de UGEL

Oficina de Recursos
Humanos de UGEL
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V. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un méaximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de la siguiente manera:

PUNTAJE | PUNTAJE PESO

| EVALUACIONES | MINMO | MAXIMO

. EVALUACION DE HOJA DE VIDA
a) Formacién académica 20 20%
b) Conocimiento (cursos o estudios de especializacién) 20 20%
c) Experiencia General 8 8%

d) Experiencia Especifica
2. EVALUACIONTEGNICAYY/O ENTREVISTA PERSONAL
T SegUmCoEspINia e e e e

g )| a) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el
Ny puesto: minimos o indispensables y deseables.
~ b) Habilidades o competencias 20 20%
'PUNTAJETOTACDEC POSTULANTE: [ &8 a1 0075ea 100 %58
1. Cada etapa de la evaluacion del proceso es PRECLUYENTE y ELIMINATORIA.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la hoja de vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad, para lo cual la misma debera estar
debidamente suscrita.

La documentacion a presentarse debe indicar el nimero de convocatoria, y debera estar foliado en
nameros.

La carpeta del expediente debe estar ordenado bajo el siguiente detalle:

a) Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se evidencia el
cumplimiento de los requisitos minimos, copia simple de D.N.I., las Declaraciones juradas segin
formatos (Anexos 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 y 08), y los documentos sustenta torios de las
bonificaciones (CONADIS o FF.AA) en caso que corresponda (Informe Técnico N°0617-2020-
SERVIR-GPGSC).

b) Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden desagregado (por
secciones): Formaciéon académica debidamente registrado, conocimiento (capacitaciones,
cursos o estudios de especializacién) y experiencia laboral, debidamente foliado y registrado en
la hoja de vida. (evitar poner documentos que no se solicita y no califican).

2. Documentacién adicional:

¢ Declaracion Jurada de No estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamente suscrita.

« Declaracion Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades,

« Declaracién Jurada de No tener sancién por falla administrativa vigente.

« Declaracién Jurada de RECOLECCION DE DATOS Y AUTORIZACION PARA CONTACTO.

« Declaracién Jurada de CONTAR CON MEDIOS TECNOLOGICOS Y DE CONECTIVIDAD NECESARIA
CON ALGUN MEDIO VIRTUAL (de ser el caso).

« La experiencia, debe ser sustentada con el contrato, resolucion u érdenes de servicios que
acredite la contraprestacion por la labor efectuada en el cargo adjuntando necesariamente las
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boletas de pago o conslancias de pago en el cargo (medios de pago validos por la labor realizada).

(desglosar la experiencia general y especifica).
(Un mes equivale a 30 dias, no corresponde por periodos menores a 30 dias).
En caso el postulante presente documentacién falsa o adulterada, sera automaticamente

DESCALIFICADO, formalizandose la respectiva denuncia ante el Ministerio Publico.

y numeral 2 de la parte V). de la

Nota: el incumplimiento a lo mencionado en el numeral 1
en la evaluaclén curricular del

documentacién a presentar, dard como resultado de “NO APTO”
proceso de seleccién.

*La entidad no efectuara la devolucidn parcial o total de la documentacion que conforma el

expediente de cada postulante.

DURACION DEL CONTRATO:

E| Periodo de contrato es de 03 meses, a parlir de la fecha de vigencia de Inicio del contrato,
prorrogable mediante adenda para nuevo periodo de contrato, previa disponibilidad presupuestal y

evaluacion de desempefio.

VL. COMPLEMENTO.

1. Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar el cargo al

cual postula.
c. Cuando ninguno de los postulantes supera el puntaje minimo requerido.

2. Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad

de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso
de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

Yunguyo, 07 de junio del 2023.

OPER - UGEL-Y
FIRMADO EN ORIGINAL
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