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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO
PROCESO CAS N°012 - 2023-UE N°308
CAS TRANSITORIO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL YUNGUYO.

| GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de (01) PROFESIONAL (Il PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA
ESCOLAR, para la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo.

CANTIDAD CARGO
01 PROFESIONAL Il EQUIPO ITINIRANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
RENUNCIA DE: ARPI ZAPANA, DORIS CRLETH, EXPEDIENTE N° 5877-2023

2. Dependencia, Unidad Organica ylo area solicitante:
Area de Gestion pedagdgica — UGEL Yunguyo.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo — Comision CAS.
4. Baselegal:
a) Ley N°28044, Ley General de Educacion.
b) Ley 31638, Ley de! Presupuesto del Sector Pilblico para el Afio Fiscal 2023.
c) Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pblico.

d) Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
1057 y olorga derechos laborales.

e) LeyN°*30057, Ley del Servicio Civil.
f) LeyN®29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

g) Decrelo Legislativo N*1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios y
modificatorias.

h) Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N°27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General.

i) Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.

j)  Resolucion de Secretaria General N°938-2015 MINEDU, que aprueba los *Lineamientos para la Gestion
Educativa Descenlralizada'.

k) Decreto de Urgencia N°083-2021, decrelo de urgencia que dicta *medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante |a emergencia sanitaria por la covid-19 y

dicta otras disposiciones”.
I) INFORME TECNICO N°000357-2021-SERVIR-GPGSC. Alcances de la Ley N*31131 sobre los contratos
administrativos de servicios y R.M. N°083-2022-MINEDU (proceso de publicacion y convocatoria).

m) RM.N® 111-2023-MINEDU "Noma Técnica “Disposiciones para laimplementacién de las intervenciones
y acclones pedagdgicas del Ministerio de Educacion en los Gobiemos Regionales y Lima Metropolitana
en el afio fiscal 2023".
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L PERFIL DEL PUESTO

Lla'l

Organo o Unidad Orgdnica: Area de Geslion Pedagégica o Institucional, segin defina la UGEL en funcién a su eslruclura

Nombre del puesto: Profesional Ill para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jele (a) de Gestién Pedagégica o quien haga sus veces
_— =\ Fuente de Financiamiento; CXJRROO  [_JRoR [ Jotros Especificar:
F AYCN
[ o |

. © Programa Presupuestal:

9002, Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

w O

. *‘-' Actividad: 5003934

e Estralegia para el fortalecimiento de la gestién para la convivencia escolar, la prevencién y la
Intervencion; : . : : . : :
atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los Integrantes de la comunidad educativa de las instluciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos llinerantes de Convivendia Escolar (EICE), de la estrategia para el

fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y alencién de la violencia en las instancias de geslion
educaliva descentralizada.

—— EERRR—

Brindar asistencia |écnica a las instiluciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacion anual que defina el Ministerio de
Educacion, la misma que debera realizarse en coordinacién con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera

presencial y a distancia, haclendo uso de los medios lecnolagicos disponibles (video llamadas, correos electrénicos, llamadas
telefénicas u olros), si el contexto asi lo requiere.

Coordinar con el personal direclivo de las instituciones educativas focalizadas, la implementacién de la eslralegia de convivencia
escolar, asl como informar oporiunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de la misma, los resultados ylo
dificultades identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la construcdén del diagnéstico participativo de convivencia ¥y

violencia escolar y en el desamollo de los ajusles a los instrumentos de gestion para promover el bienestar en las instituciones
educalivas focalizadas.

Desarrollar y/o fortalecer las compelencias profesionales del personal de las instituciones educalivas focalizadas, para promover la
educacién socioemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes,

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la violencia
la escuela como un espacio seguro, libre de violencia y discriminacion.

Desarrollar y forlalecer capacidades en los inlegrantes de la comunidad educativa para la promocion de Ia convivencia escolar, la
prevencién y la atencién oportuna de los casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. As| como, apoyar en la asistendia
técnica que realiza el Especialisia de Convivencia Escolar de la UGEL para |a atencién de casos de violencia escolar en las
instiluciones educativas focalizadas.

ar asislencia ([ecnica para 1a organiz 8 e de n el Bienastar, 1a racion e implementacion del Flan
Tutorla y Orientacién Educativa y Convivencia Escolar, garantizando la inclusién de actividades vinculadas a convivencia escolar y
la prevencidn violencia en la escuela, priorizando la 10rmulacl_bn qe las normas de convivencia y medidas comrectivas, desde el

enfoque de derecho: coOMmo el lortale 1 panticip; iantil
Informar (incluyendo evidencias) respecto de la implementacién de las actividades de la estrategia de convivencia escolar a los

Espedialistas de Convivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE y MINEDU, como parte del seguimiento y monlloreo, segin el
cronograma establecido,

¥ promaver su participacion acliva en |a consolidacion de

8 1d Dpanicipacion &

Participar de las capacitaciones a distancia o presenciales que convoque el Equipo de Forlalecimiento de la Gestidn de Ia
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacitn, la Direccién Reglonal de Educacion y/o la Unidad de Gestién Educativa Local,

Otras funciones asignadas por la jefalura inmediata, relacionadas a la gestidn de la convivencia escolar, la prevencién y atencién de
la violencia, y a la misién del puesto.

e PR e ey e e e ey

Coordinaciones Internas
anos Y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas
Fiscalla Provincial, Establecimiento de sajud. Cenlro de Emergancia Mujer, Comisarias, Gobiernos | ocales Municipios_alc.
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A) Nivel Educativo Bara ol puesto
Incom  Comp
plela lela Egresado
[ e ][] o
Secundaria x :LTEWW"C’
Técnica Bési
(1 0 2 afios) - Maesirla
::::rnn.: l | I I ’Egrasado D“""m
Universtano | | | x | [ |ooctoraco

[ Jeoresae [ |rwwato

B) Grado (s)/ Situaclén académica y estudios requeridos  C);Se requlere

Coleglatura?
x| & o
Licenciado en Psicologla,
Docente o Profesor
{Requiere Habilitacion
Profesional?
X Si Mo
No aplica
No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

|Gﬁﬁn de Ia convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencion de la violencia en Ias instituciones educativas.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:
Convivencia escolar, tutoria y orientacidn educativa; o

Gestion de proyectos educalivos, sociales o comunitarios.

Proteccién y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencion de victimas de viclendia; o

C) Conocimientos de Ofimatica e |dlomas

Nivel de Dominlo
OFIMATICA No | gasico [intermedio| Avanzado

Procesador de lextos
{Word; Open Ofice, x
Wiite, elc.)

Hojas de caleulo (Excel,
OpenCalc, etc,)

Programa de
presantaciones (Power x
PoinL, Prezi , tc.)

(Otros) x

Nivel de Dominlo
IDIOMAS | Noaplica | Bésico | Intermedio Avanzado
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Expenencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector plblico o privado
{03 afos |
Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto en la funcién o la materia
% ;' [01 afo. B
2y, _;.o‘ c;}l B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
&, FOU™ 7" [No aplica. |
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el seclor publico o privado: (No aplica)
Gerante
Practicante Auxiliar 0 Supervisor / Jofe de Area o
Profesional Asistente Anatain Expacioksia Coordinadar Dpio. W:W
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica
2 Se requiere nacionalidad peruana? [ st [ x] N

Anole el sustento: |No aplica

Empatia, asertividad, analisis, buena comunicacién oral y escrita, organizacidn de la informacién.

Lugar de prestacidn del servicio: Unida de Gestidn Educativa Local e Instilucién Educativa focallzada
7 f Los contratos tienen vigencia a partir del mes de enero y pueden ser pronmogados
Duracion del contrato; dentro del afio fiscal.

; §/2,800.00 (Dos Mil Ochaclentos y 00/100 Scles) mensuales, incluye los montos y
Remuneracién mensual: afifiaciones de Ley, asl como toda deduccion aplicable al trabajador.

* Jomada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas,

* No tener Impedimenlos de contratar con el Estado,

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

Otras mpdlclones esenciales del * No haber sido mndenajt;: oestar |i‘fr.,pl'anmes.iidcn pﬁ los delitos sefialados en la Ley N°®
contrato: 29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901,

* No tener sancidn por falta administrativa vigente,
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il CRONOGRAMA DE PROCESQ:

Disasanragonl

de Educacién Puna |

e

ETAPAS DEL PROCESO RESPONSABLES
Oficina de Recursos
Aprobacion de la convocatoria 07 de junio del 2023 Humanos de la UGEL
Publicacion del proceso en el aplicativo de 08 de junio del 2023 Oficina de Recursos
SERVIR Humanos de laUGEL Y
CONVOCATORIA
" 08 de junio del 2023 al 21 de Oficina de Recursos
Publicacién de la convocatoria en Web Institucional | junio del 2023 Humanos de UGEL
: Presentacion de la hoja de vida documentada en _
JESA DE PARTES DE LA UGEL YUNGUYO 22 de junio 2023
presencial con los respectivos elementos N - A4 . Postulante
e bioseguridad) Hora: De 8:30 am. A 4:00 pm
SELECCION
Evaluacion de la hoja de vida 23 al 26 de junio del 2023 Comision de UGEL
Publicacion de resultados preliminares de la
pvaluacion de la hoja de vida 26 de junio del 2023 Comision de UGEL
Presentacion de reclamos de |a evaluacion
preliminar de la hoja de vida en MESA DE 27 de Junio del 2023
PARTES DE LA UGEL YUNGUYO
Hora: De 8:30 am. A 12:30 pm. Postulants
Absolucion de reclamos de la evaluacion de la hoja
e vida. 28 de junio del 2023
forma presencial UGEL YUNGUYO Hora: A partir de las 2:30 pm. Comision de UGEL
Publicacion de resultados finales de la 28 de junio del 2023
evaluacion de hoja de vida. Juroge Comisién de UGEL
ENTREVISTA PERSONAL PRESENCIAL 03 de julio del 2023
Hora: A partir de las 9:00 am, Comision de UGEL
Publicacion de resultados finales 03 de julio del 2023 Comision de UGEL
" Comision de UGEL
Adjudicacion de plazas, Suscripcion y registro del 04 de julio del 2023
contralo Hora: 9:00 Oficina de Recursos
D an Humanos de UGEL
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IV.  DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de selec
0t s S . p cion tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose

PUNTAJE PUNTAJE PESO

EVALUACIONES MINIMO |  MAXIMO

OND UJAU DA 4 Al b5

a) Formacién académica 2 0%

b) Conocimiento (cursos o estudios de especializacion) 20 20%

¢) Experiencia General 8 8%

> } Experiencia Especifica 12 12%
2—EVALUACION TEGNIGA-Y/O ENTREVISTA PERSONAL———— — o~ —

) (Segun Comesponda) 24 40 40%

a) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto: 20 20%

minimos o indispensables y deseables,
b) Habilidades o competencias 20 20%
PUNTAJE TOTAL DEL POSTULANTE

o (Cada etapa de la evaluacion del proceso es PRECLUYENTE y ELIMINATORIA.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Dela presentacion de |a hoja de vida:
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante
sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad, para lo cual la misma debera estar debidamente suscrita.
La documentacion a presentarse debe Indicar el nimero de convocaloria, y debera estar foliado en

nlmeros.

La carpeta del expediente debe estar ordenado bajo el siguiente detalle:

a) Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se evidencia el
cumplimiento de los requisitos minimos, copia simple de D.N.I,, las Declaraciones juradas segun
formatos (Anexos 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 y 08), y los documentos sustenta torios de las
bonificaciones (CONADIS o FF.AA) en caso que corresponda (Informe Técnico N°0617-2020-
SERVIR-GPGSC).

b) Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden desagregado (por secciones):
Formacion académica debidamente registrado, conocimiento (capacitaciones, cursos o estudios de
especializacion) y experiencia laboral, debidamente foliado y registrado en la hoja de vida. (evitar

poner documentos que no se solicita y no calfican).

2. Documentacién adicional: .
. Declaracion Jurada de No estar inhabilltado para contratar con e! Estado, debidamente suscnta.

Declaracion Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policlales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.
« Declaracién Jurada de No tener sancion por falta administrativa vigenle.
Declaracién Jurada de RECOLECCION DE DATOS Y AUTORIZACION PARA CONTACTO.
Declaraclén Jurada de CONTAR CON MEDIOS TECNOLOGICOS Y DE CONECTIVIDAD NECESARIA

CON ALGUN MEDIO VIRTUAL (de ser el caso).
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* Laexperiencia, debe ser sustentada con el contralo, resolucién u érdenes de servicios que acredite
la contraprestacion por la labor efectuada en el cargo adjuntando necesarlamente las boletas de pago
0 constancias de pago en el cargo (medios de pago validos por la labor realizada). (desglosar la
experiencia general y especifica).

*  (Unmes equivale a 30 dias, no corresponde por periodos menores a 30 dias).

* En caso el postulante presente documentacion falsa o adulterada, sera automaticamente
DESCALIFICADO, formalizandose la respectiva denuncia ante el Ministerio Publico.

Nota: el incumplimiento a lo mencionado en el numeral 1 y numeral 2 de la parte .V). de la
documentacion a presentar, dar4 como resultado de “NO APTO" en la evaluacién curricular del
proceso de seleccién,

*La entidad no efectuara la devolucién parcial o total de la documentacion que conforma el expediente de
cada postulante.

V. DURACION DEL CONTRATO:
El Periodo de contrato es de 03 meses, a partir de a fecha de vigencia de inicio del contrato, prorrogable
mediante adenda para nuevo periodo de contrato, previa disponibilidad presupuestal y evaluacion de
desempeio.

V. COMPLEMENTO:

DE+A DECLARATORIA DE-DESIERTO O DELA CANCELACION DEL-PROCESO——————

1. Declaratoria del proceso como desierto,
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar el cargo al cual

postula.
c.  Cuando ninguno de los postulantes supera el puntaje minimo requerido.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
enfidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
selecclon.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

Yunguyo, 07 de junio del 2023.
OPER - UGEL-Y

FIRMADO EN ORIGINAL
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