41 Ministerio
PER.U de Educacion  d

i ‘}@

EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO
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UNIDAD DE GESTIO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS DURANTE EL ANO FISCAL 2025
(Resolucion Ministerial N°003-2025-MINEDU)

PROCESO CAS N° 005-2025-UE N°308

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria:

1.1.1. Contratar los servicios de PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA MENCION EN TERAPIA
FISICA, OCUPACIONAL O DE LENGUAIE PARA CEBE en el 4mbito de la UGEL Yunguyo
con el siguiente detalle:

PROFESIONAL EN
TECNOLOGIA MEDICA
N° HEE MENCION EN TERAPIA | TOTAL
FISICA, OCUPACIONAL | VACANTES
O DE LENGUAJE PARA

CEBE
1 EBE - PRIMARIA 1 1

1.1.2. Dependencia: Unidad Orgéanica y/o area solicitante.
Area de Gestién Pedagogica — UGEL Yunguyo.
1.1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Unidad de Gestién Educativa local Yunguyo — Comité de Seleccién CAS.
I. BASE LEGAL

a) Ley N°28044, Ley General de Educacion.

b) Ley N° 31224, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacién.

c) Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2025

d) Ley N°30057, Ley del Servicio Civil

e) Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

f) Resolucién Ministerial N° 161-2022-MINEDU, que aprueba las Lineas de Produccién de los
Servicios denominados: “Programas educativos en escuelas para prevenir la violencia sexual
hacia nifias y nifios de educacién primaria” y “Talleres educativos de desarrollo de habilidades
socioemocionales” del Programa Presupuestal orientado a Resultados de Reduccion de la
Violencia contra la Mujer”.

g) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

h) Resolucién Suprema N° 024-2019-EF, que aprueba el Programa Presupuestal orientado a
resultados de reduccion de la Violencia contra la Mujer.

i) Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el “Proyecto Educativo
Nacional - PEN al 2036: El Reto de la Ciudadania Plena”.

j) Resolucién Viceministerial N° 151-2023-MINEDU, que aprueba la norma técnica denominada
“Disposiciones para la organizacion y funcionamiento de los PRITE, CEBE, SAANEE,
PANETS, y CREBE”

k) Resolucién Viceministerial N° 041-2024-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
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“Disposiciones para la Creacién e Implementacion de los Servicios de Apoyo Educativo en la
Educacién Basica Regular”.

. PERFIL DEL PUESTO.
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Centro de Educacion Basica Especial

Profesional en Tecnologia Médica con mencién en Terapia Fisica, Ocupacional o de Lenguaje
para CEBE

Director {a} del CEBE

Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0108: Inclusion de nifios, nifias y jdvenes con discapacidad en la educacion basica y técnico
productiva.

Actividad: 5005877

Fortalecimiente de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacién Basica
Intervencion: Especial. en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusion de nifios, nifias y jdvenes con
discapacidad en la educacion basica y técnico productiva.

Brindar atencién educativa a estudiantes con discapacidad intelectual severa que requieren apoyos permanentes y especializados. que
asisten a los servicios de los Centros de Educacion Basica Especial, a través de acciones pertinentes en la modalidad de atencién gue
brinde el servicio educativo: que favorezcan ef desarrollc de sus competencias segin sus fortalezas, las barreras gue afrontan y los
poyos que requieren, proyectados o a considerar en el Plan Educativo Personalizado — PEP.

|sharticipar en la elaboracidn, formulacién e implementacion de los instrumentos de gestion, asi como en la formulacién y desarrollo de
§groyectos de innovacion e investigacion educativa.

Participar. desde un enfeque transdisciplinario. en la Planificacién Curricular de Aula {(PCA), 1anto en la anual o de targo plazo como en la
de corto plazo. en la EPP, en ofras evaluaciones y en la formulacién del informe psicopedagdgico y el PEP de los
estudiantes. asi como en la planificacién de las unidades de aprendizaje, talleres y evaluaciones de progreso.

Participar en el desarrollo de la atencién educativa a los estudiantes desde tres modalidades de intervencion: como apoyo al docente
durante las actividades de aprendizaje. en corresponsabilidad con el docente (docencia compartida) o liderando las actividades de
aprendizaje con el apoyo det docente.

Organizar y desarroliar espacios de formacion y capacitacién sobre aspectos relacionados con su especialidad. La finalidad de estos
espacios es favorecer la atencion integral a los estudiantes y estan dirigidos al equipe interdisciplinario del

CEBE {docentes. auxiliares. psicologos. entre otros). a las IE o a la comunidad.

Apoyar. acompanar, asesorar e informar a las familias para asegurar su participacion y empoderamiento. asi como para dar continuidad al
desarrollo de competencias y consolidar los logros de aprendizaje, todo elfo en el contexto o enterno familiar y social.

Organizar, en colaboracion con los docentes, el trabajo con las familias del CEBE desde las diversas estrategias que se abordan: los
talleres para familias, las visitas domiciliarias, las entrevistas personales, el trabajo colaborativo en beneficic del aula

s
Brindar herramientas y soporte relacionados con la autonomia, la motricidad, la comunicacion y el lenguaje. el control postural, el
desplazamiento y otros {segin la especialidad de cada profesional} a los estudiantes y & sus familias para ia prevencion de dificultades
asociadas a la salud integral. Ademas, hace las derivaciones pertinentes a otros profesionales de la salud en casoc de que sea necesario y
realiza el seguimiento de cada caso.

Otras funciones asignadas por el director del CEBE y relacionadas con la mision del puesto.

COORDINACIONESPRINCIPALES

Coordinaciones internas

reas del Centro de Educacion Basica Especial

N # [Coordinaciones Externas

Organizaciones que realizan actividades con personas en condicion de discapacidad.
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para C)¢ Se requiere
el puesto Colegiatura?
]noofr‘ Compi Egresado i L X |5 No
feta Ba Tecndloge médico en/
area‘mencion’/especialidad
T i i i
_ Bachier SraiaFikaeTent
2 Fisica y Rehabilitacion o Requiere Habilitacién
i St . i 1 ¢
| PIRECCT o Terapfa Ocupacron_ai o Bfesinal?
i c/c.x el X Titulo/Licenci Terapia de Lenguaje
,.ﬁ z atura
=
;ii%?, Basica(to Maestnia X |8 No
No aplica
fz;“ e Egresado Titulado
X {Universitario X Doctorade
No aplica
Egresado Titulado

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustenfadora):

Competencias ocupacionales para la atencién de personas en condicién de discapacidad. Trabajo con famiiias. Desarrolio evolutivo.

o

:,. ) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

INota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
& No : : DIOM . i : "
OFIMATICA . Basico | Intarmedio ) ’ Basico K dio A jo
apiica Avanzado AS No aplica
Procesador de textos {Word: X - X
Open Office. Write, ate.) PR
Hojas de célculs {Excel, X
OperCalc, etc.}
Pragrama de presentaciones X
{Power Point, Prezi , stc.}
‘Observaciones.-
{Ctros) X feac

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; [a sea en el sector piblico o privado

[m ario y 06 meses l

Experiencia Especifica
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B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en &l sector publico o privado: (No aplica)

Auwiiar o
Asistente

Peacticante
Profesional

: - Supervisor ! Jate de drea o Gerente ¢
Anaksts Especiaiista Coordinador Dpra. Director

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: No aplica

Lugar de prestacion del servicio:

Centro de Educacion Basica Especial

~Duracion del contrato:

R\

Los contratos tienen vigencia a partir del 17 de Marzo y/o desde la suscripcion de contrato,
pudiendo ser prorrogados dentre del ano fiscal, sujetas a la disponibilidad presupuestal con la
que cuente la Unidad Ejecutora.

> A

gl
géfmuneracién mensual:

S/ 2.964.19 {Dos Mil Novecientos Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles} mensuales. incluye los
montos y afiliaciones de Ley y negoeciaciones colectivas, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cuaiguiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N° 30734
y N2 30901.

gitalmente por:
RRERD Enth Rosa
20131370998 hard

¥y '.“\..v Bo

B1/2025 16:47:52-0500

Fimadao digtalmente par:
CARBAJAL TARAZOMA Roy
Marvin FAU 20131370098 hard
Wotive: Doy W° B

Fecha: 03/0172025 12:02:47-0300
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IV. - CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA.

ETAPAS DEL PROCESO

Bk
1\

RESPONSABLES

2 | Aprobacién de la convocatoria 27 al 28 de febrero del 2025 Comité de UGEL
2/
g CONVOCATORIA
s =i Publicacién de la convocatoria y
plazas vacantes en Web Institucional y 0 de I?naiigoc?e 22%2255 alI7de Comité de UGEL
la pagina web SERVIR
Presentacion de la hoja de Vida
documentada por TRAMITE 18 de marzo del 2025 De Postulant
DOCUMENTARIO DE LA UGEL 8:30 a.m. a 04:00 p.m. ostuiante
YUNGUYO - PRESENCIAL
SELECCION
Evaluacidn de la hoja de vida. 19 de marzo del 2025 Comité de UGEL
Publicacién de resultados preliminares de la
| evaluacion de la hoja de vida. (pagina web 19 de marzo del 2025 Comité de UGEL
:/4 ) t1tu«:1onal)
s “Presentacion  de  reclamos de la
valuacion preliminar de la hoja de vida por 20 de marzo del 2025 De Postulante
_ TE DOCUMENTARIO DE LA 8:45am.a11:30 am.
) jZ/GEL YUNGUYO (presencial).
Absolucién de reclamos de la evaluacién de
la hoja de vida (presencial) UGEL| 2o ¢ marzodel 2025 De Comité de UGEL
YUNGUYO :00 p.m. a 04:00 p.m.
., 21 de marzo del 2025
Publigelin de Tesilmdns findles do la luego de la absolucién Comité de UGEL
evaluacion de hoja de vida.
de reclamos
. 21 de marzo del 2025 A -
ENTREVISTA (presencial) pastir de las 9:00 a1 Comité de UGEL
Publicacion de resultados finales 21 de marzo del 2025 Comité de UGEL
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
o ) Comité de UGEL
Adjudicacién de plazas, Suscripcién y registro 24 de marzo del 2025
del contrato 9:00 a.m. Oficina de Recursos

Humanos de UGEL
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VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

7.1. De la presentacion de la hoja de vida:
La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y sesomete al proceso
de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, para lo cual la misma debera estar debidamente
suscrita.
La documentacion a presentarse debe indicar el nimero de convocatoria, hoja de vida firmada en

la parte inferior derecha y debera estar foliado en niimeros.
La carpeta del expediente debe estar ordenado bajo el siguiente detalle:

a) Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se evidencia el
cumplimiento de los requisitos minimos, copia simple de D.N.L, las Declaraciones juradas segin
formatos (Amexos 01, 02 y 03), y los documentos sustentatorios de las bonificaciones
(CONADIS) en caso que corresponda (Informe Técnico N° 0617-2020-SERVIR-GPGSC).

b) Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden desagregado (por secciones):
Formacion académica debidamente registrado, conocimiento (capacitaciones, cursos o estudios
de especializacién) y experiencia laboral, debidamente foliado y registrado en la hoja de vida.
(evitar poner documentos que no se solicita y no califican).

7.2. Documentacion adicional:

e Copia simple de los documentos que sustenten lo informado en la Hoja de Vida.

e Declaracion Jurada de No estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamentesuscrita.

e Declaracion Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso

\  de determinacién de responsabilidades.

2 el e Declaracion Jurada de No tener sancion por falta administrativa vigente.

/ o Laexperiencia, debe ser sustentada con el contrato, resolucién u 6rdenes de servicios que acredite
la contraprestacion por la labor efectuada en el cargo adjuntando necesariamente las boletas de
pago o constancias de pago en el cargo (medios de pago validos por la labor realizada). (desglosar
la experiencia general y especifica).

e (Un mes equivale a 30 dias, no corresponde por periodos menores a 30 dias).

e En caso el postulante presente documentacion falsa o adulterada, serd automaticamente
DESCALIFICADO, formalizandose la respectiva denuncia ante el Ministerio Pablico.

VII. DURACION DEL CONTRATO:

El Periodo de contrato es de 03 meses, a partir de la fecha de vigencia de inicio del contrato,
prorrogable mediante adenda para nuevo periodo de contrato, previa disponibilidad presupuestal y
evaluacion de desempefio.
VIII. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS.
DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

> El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar elcargo al cual
postula.
¢. Cuando ninguno de los postulantes supera el puntaje minimo requerido.

> El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que searesponsabilidad
de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio proceso de
seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otras debidamente justificadas.

Yunguyo, 26 de febrero de 2025
COMITE DE EVALUACION

EL YUNGUYO

i N SR AN W1 A VY



