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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LLOCAL YUNGUYO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I

CASPARALA IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES

4

PEDAGOGICAS DURANTE EL ANO FISCAL 2025
(Resolucién Ministerial N°003-2025-MINEDU)
PROCESO CAS N° 002-2025-UE N°308

GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria:

1.1.1. Contratar los servicios de PROFESIONALIII PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA
ESCOLAR en el ambito de la UGEL Yunguyo con el siguiente detalle:

Profesional Il para
o TOTAL
N UGEL s 2
Equnp_o Itm.erante de VACANTES
Convivencia Escolar
1 YUNGUYO 1 1

1.1.2. Dependencia: Unidad Orgénica y/o area solicitante.
Area de Gestion Pedagogica — UGEL Yunguyo.
1.1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Gestion Educativa local Yunguyo — Comité de Seleccion CAS.
BASE LEGAL

a) Ley N°28044, Ley General de Educacion.

b) Ley N° 31224, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion.

¢) Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025

d) Ley N°30057, Ley del Servicio Civil

e) Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

f) Resolucién Ministerial N° 161-2022-MINEDU, que aprueba las Lineas de Produccion de los
Servicios denominados: “Programas educativos en escuelas para prevenir la violencia sexual
hacia nifias y nifios de educacion primaria” y «Talleres educativos de desarrollo de habilidades
socioemocionales” del Programa Presupuestal orientado a Resultados de Reduccion de la
Violencia contra la Mujer”.

g) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

h) Resolucién Suprema N° 024-2019-EF, que aprueba el Programa Presupuestal orientado a

resultados de reduccion de la Violencia contra la Mujer.

Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el “Proyecto Educativo

Nacional - PEN al 2036: El Reto de la Ciudadania Plena™.

Resolucién Viceministerial N° 005-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo

denominado “Estrategia para el fortalecimiento de la gestién de la convivencia escolar, la

prevencion y la atencién de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada”.

Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos para

la Gestién Escolar de Instituciones Educativas Piblicas de Educacion Basica.

Resolucién Viceministerial N° 151-2023-MINEDU, que aprueba la norma técnica denominada

“Disposiciones para la organizacién y funcionamiento de los PRITE, CEBE, SAANEE,
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PANETS, y CREBE”

m) Resolucién Viceministerial N° 041-2024-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica-denominada
“Disposiciones para la Creacién e Implementacion de los Servicios de Apoyo Educativo en la
Educacion Basica Regular”.

. PERFIL DEL PUESTO.

ofesional Il para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar
i

Area de Gestién Pedagégica o Gestion Institucional, segin defina la UGEL en funcion a su
estructura.

~—Nombre del puesto: Profesional ill para Equipo ltinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestién Pedagdgica o Institucional o quien haga sus veces.

Fuente de Financiamiento: [ X Irroo [ dror [otres Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actividad: 5003934

Estrategia para el fortalecimiento de la gestion para la convivencia escolar, la prevencion y la

In ion: # : . : . i 3 ;
AvanEon atencion de la violencia en las instancias de gestién educativa descentralizada

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de fa comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos ltinerantes de Convivencia Escolar (EICE). de la estrategia para el

fortalecimiento de la gestién de la convivencia escolar, la prevencion y atencion de la violencia en las instancias de gestion
gducativa descentralizada.

dar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacion anual que defina el Ministerio de
ducacion, ia misma que debera realizarse en coordinacion con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL. de manera
presencial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnoldgicos disponibles (video llamadas. correos electronicos, llamadas
telefonicas u otros), si el contexto asi lo requiere.

Coordinar con el personal directive de las instituciones educativas focalizadas, la implementacion de la estrategia de convivencia
escolar, asi como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de la misma, los resultados y/io
dificultades identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la construccion del diagnéstico participativo de convivencia y
violencia escolar y en el desarrollo de los ajustes a los instrumentos de gestion para promover el bienestar en las instituciones
educativas focalizadas.

Desarrollar y/o fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover la
educacion socioemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la violencia y promover su participacion activa en fa consolidacion
de la escuela como un espacio seguro, libre de violencia y discriminacién.

Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencion oportuna de los casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Asi como, apoyar en la asistencia

técnica que realiza el Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencion de casos de violencia escolar en las
instituciones educativas focalizadas.

Brindar asistencia técnica para la organizacion del Comité de Gestion del Bienestar, la elaboracion e implementacion del Plan
Tutoria y Orientacion Educativa y Convivencia Escolar, garantizando ia inclusion de actividades vinculadas a convivencia escolar y
la prevencién violencia en la escuela, priorizando la formulacién de las normas de convivencia y medidas correctivas, desde el
enfoque de derechos; asi como el fortalecimiento de Ia participacion estudiantil.

Informar {incluyendo evidencias) respecto de la implementacién de las actividades de ia estrategia de convivencia escolar a los
Especialistas de Convivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE y MINEDU, como parte del seguimiento y monitoreo, segin el
cronograma establecido.

Participar de las capacitaciones a distancia o presenciales que convoque el Equipo de Fortalecimiento de la Gestion de la
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion, Ia Direccion Regional de Educacion y/o la Unidad de Gestion Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestién de la convivencia escolar, la prevencion y atencidn
de la violencia, y a la mision del puesto.
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Coordinaciones Internas

Orgznos y Unicaces Oiganicas

Coardinaciones Externas

Faca fa Provincia|, Eswbecimierto de salud, Centro de Emercenca Muler, Comisarias, Godlemos Lacsles Municipios. elc.

B) Grado {s)/ Shtuaclén académica y estudios requeridos C})eSe requlere

para el pussto Colegiatura?
income Cemo Eorrvidn X & 5
pea lela e
Licenclado en Pslcologla,
::I ey [ | 1 | Jracuar Docania o Prafesar : Vi
s Requizre Hals itaciéa
Profesionai?
Seerxaicsis i z JRvietcencture
T.—";—’.R o Vaesm2 x S Na
{12 2ufam)
INo aplica
tezoc2
Svoerisi (Sv 4 Egresada Tllrds
A7n3)
unbersiens [ ] l x l | ]:Jccx-:moc
No a§lica
[ et [ rinm

[Gesﬁdn de (a corvivancia escoiar, p2ulas para ia prevancién y atencidn da (a vialencia an las nsfituciores ediucativas.

B) Cureos ¥ Programas de especlallzacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deba tanar no manos de 12 horas de capaclacion y ios programas de specializacicn no menos de 9@ horas

Cursos re aclonados a:

Convivencia ascalar, (ularia y orantacion educativa o

Proteoeién y derechos de Nifios. Nifias y adolescerles o alencién de victimas de violencia; o
Gest 6n de provectos esucalives. ssdales o comun tarios.

€) Conocimientos de Cfimatica e Idiomas

\

Nivel de Daminio Nivel de Dominio
OFUAATICA n;‘:m Basico |Intermeco | Avancado IDIOMAS | Mo apica | Bssko | intemedo | Averzado

= ll‘ucesamraetexhs
7 - fvince Dper Tfisa, % ngles x
i iweia, ode )

Hej 22, cieeedion.in (Fredd, "

CronCals. ¢io)

Pragese dn

cresaniacionas (Puase X

Pors, Fraze, &40y

o res) x Cpiesaniticires -
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Expetiencia Geretal

Indigue la cantidad 10tal de ahos de experioncia laboral. fa sca en of sedor publico e privade
|1 aho

2 En base a la experiencia requerida para el pusslo (pare A). Sefale el tiempo requerido en el seclor publico:

[N aplica

C. Marque ¢! nive: minimo ¢e pucsto que SC requicre €oMOo expericncia: ya sta en ¢ sector pablico o privado: {Ne aplica)

Greresrtie:
o
Directy

Practzants AvwsT ¢ ; Supeniscr/ Jetede Areac
ks Ane! Teneniousta
Profesiona! puseme | ¥ g o e Ceordinsda: Lo,

* Menciane ai0s Aspecios comolemenianes sobre el reQuisilo de expenencsa; e% c3so eristerd algo adicionat perd e puesia

No aplica

¢8a raquiara nacionalidad paruana? D Sl E No

7

e

oS
By ™ \"J\‘,\\{-.‘

L.ugar da prastacion del serviclo: Unidad de Gestion Educativa Local e [nstituc on Ecucativa focalizada

{Los contratas tienen vigendia a panlir del mes da marza Y puaden ser (NOITCGREES

Duraclon del contrato: Herto dol 2fio fiscal.

S 3.064.°9 (Tres M [ Sesenta y Cuags v 18/108 Soles) mersLalss. i duys los

Ramunardciin mensa mantos y afiliaciores de Ley. a3l como toda deduccién aplicedie al Uebajador.

 Jornacta scmanal minima de 40 heras y masima di: 48 haras.

* No tener impecimertos de contatar con el Estado.

* No tener artecedenies judiciaies. policiales o penales.

* No habar sido ccrdenado o estar prozesado por los delitos senalacos en la Ley N°
29288, su Reg'amenta v mad ficatorias.

" Na habar sido congenado por les delites senatacos en la Lay N° 30801

* No terer sancion por falle agministialiva vigente.

Otras condicionas aesenclalas dal
contrato:

("1 Se dexe procied gue o eefialaco en dides anexes sen condick-ies ¥ EQLELILYS NUNINTOS.

Fitmado digilalmente por: hak Firmade digfalmente por;
ALOSTABARRETO Kaila Rosa 4?’%"}:"‘4» CAPDENAS HUERTA Horah
FAL 20131370008 hard .Y, Edith FAL 20131370008 hard
rrsen | Motive: En sefial de Y rrmo | botivo: En sefial de

qu:ru. cenfotmudad § DIGITAL centermnidad

Fecha: 830112025 17:41:38-0500 L Fecha: 03/01/2025 1527:31-0500
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V. DOCUMENTACION A PRESENTAR.
7.1. De la presentacion de la hoja de vida:
La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracién jurada, por lo que el
postulante ser4 responsable de la informacion consignada en dicho documento y sesomete al proceso
de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad, para lo cual la misma debera estar debidamente

suscrita.

La documentacién a presentarse debe indicar el nimero de convocatoria, hoja de vida firmada en
la parte inferior derecha y debera estar foliado en niimeros.

.La carpeta del expediente debe estar ordenado bajo el siguiente detalle:

) Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se evidencia el
cumplimiento de los requisitos minimos, copia simple de D.N.L, las Declaraciones juradas segin
formatos (Amexos 01, 02 y 03), y los documentos sustentatorios de las bonificaciones
(CONADIS) en caso que corresponda (Informe Técnico N° 0617-2020-SERVIR-GPGSC).

b) Documentos que sustentan la hoja de vida, en ¢l siguiente orden desagregado (por secciones):
Formacién académica debidamente registrado, conocimiento (capacitaciones, cursos o estudios
de especializacién) y experiencia laboral, debidamente foliado y registrado en la hoja de vida.
(evitar poner documentos que no se solicita y no califican).

7.2. Documentacién adicional:

o Copia simple de los documentos que sustenten lo informado en la Hoja de Vida.

o Declaracién Jurada de No estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamentesuscrita.

e Declaracion Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso
de determinacién de responsabilidades.

Declaracion Jurada de No tener sancion por falta administrativa vigente.

o La experiencia, debe ser sustentada con el contrato, resolucién u 6rdenes de servicios que acredite
la contraprestacion por la labor efectuada en el cargo adjuntando necesariamente las boletas de
pago o constancias de pago en el cargo (medios de pago validos por la labor realizada). (desglosar
la experiencia general y especifica).

e (Un mes equivale a 30 dias, no corresponde por periodos menores a 30 dias).

e En caso el postulante presente documentacién falsa o adulterada, serd automadticamente
DESCALIFICADO, formalizandose la respectiva denuncia ante el Ministerio Publico.

VL DURACION DEL CONTRATO:

El Periodo de contrato es de 03 meses, a partir de la fecha de vigencia de inicio del contrato,
prorrogable mediante adenda para nuevo periodo de contrato, previa disponibilidad presupuestal y
evaluacion de desempefio.
VII. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS.
DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

> El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar elcargo al cual
postula.
¢. Cuando ninguno de los postulantes supera el puntaje minimo requerido.

> El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que searesponsabilidad
de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio proceso de
seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.
Yunguyo, 26 de febrero de 2025
AN PHYMITE DE EVALUACION




