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JINCUVD.=

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS DURANTE EL ANO FISCAL 2025
(Resolucion Ministerial N°003-2025-MINEDU)

PROCESO CAS N° 007-2025-UE N°308
GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria:

1.1.1.  Contratar los servicios de un(a) PERSONAL DE VIGILANCIA en el ambito de la
UGEL Yunguyo con el siguiente detalle:

Cédigo | Cantidad de
o S . Ly
N Modular Institucion Educativa Distrito plazas
' S ADMINISTRATIV. =
1 ‘ PES 2 YUNGUYO !
2 0572982 MIGUEL GRAU OLLARAYA T
3 1029321 JOSE CARL OS MARIATEGUI COPANI 1

1.1.2. Dependencia : Unidad Orgénica y/o area solicitante.
»  Area de Gestion Pedagogica - UGEL Yunguyo.

e Institucién Educativa

1.1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Gestion Educativa local Yunguyo — Comité de Seleccion CAS.
BASE LEGAL
a) Ley N°28044, Ley General de Educacion.
b) Ley N° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.
c) Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2025
d) Ley N°30057, Ley del Servicio Civil
e) Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.
f) Resolucion Ministerial N° 161-2022-MINEDU, que aprueba las Lineas de Produccion de los
Servicios denominados: “Programas educativos en escuelas para prevenir la violencia sexual
hacia nifias y nifios de educacion primaria” y “Talleres educativos de desarrollo de habilidades

socioemocionales” del Programa Presupuestal orientado a Resultados de Reduccion de la
Violencia contra la Mujer”.

g) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

h) Resoluciéon Suprema N° 024-2019-EF, que aprueba el Programa Presupuestal orientado a
resultados de reduccion de la Violencia contra la Mujer.

i) Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el “Proyecto
Educativo Nacional - PEN al 2036: El Reto de la Ciudadania Plena”.

j) Resolucion Viceministerial N° 005-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo

denominado “Estrategia para el fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la
prevencion y laatencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada”.

Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos
para la Gestioén Escolar de Instituciones Educativas Piiblicas de Educacion Bésica.
Resolucion Viceministerial N° 151-2023-MINEDU, que aprueba la norma técnica denominada

“Disposiciones para la organizaciéon y funcionamiento de los PRITE, CEBE, SAANEE,
PANETS, y CREBE”
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m) Resoluciéon Viceministerial N° 041-2024-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la Creacion e Implementacion de los Servicios de Apoyo
Educativo en la Educacién Basica Regular”.

- \Pérsonal de Vigilancia

ano o Unidad Organica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Personal de Vigilancia
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

RROO [ IroRr [ lotros Especificar:
Fuente de Financiamiento:
Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629

Jornada Escolar Completa - JEC

o Caﬁ}%téf la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad

- A L.
-+eddcativa.

Registrar y controlar el ingreso y salida de las personas, en la institucién educativa.

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la institucion educativa.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucion educativa, durante su turno de trabajo.

Comunicar las incidencias correspondientes a su turno, a los directivos de la IE.

Realizar recorridos o rondas dentro de la |E de forma periddica durante la jornada laboral, para fortalecer las estrategias de seguridad.

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto.

e s o e e ot et 115 A e A ALt e N o oS

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucién Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestién Educativa Local.
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5 > B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para C):Serequiere
‘A) Nivel Educativo - -
- el puesto Colegiatura?
Incom Compl si No
pleta ota Egresado X
D ¢Reqguiere Habilitacion
Thulo/Licencia Profesional?
=~ [ 2
Teciten ?ésica Maestria Si X No
(10 2 aios)
: No aplica
Técnica
Superior (304 Egresado Titulado
anos) |
[ unestoe 11 [ Jooconce
No aplica
L______‘ Egresado [:l Titulado

A) \Qq?cimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

; _.pohbcirﬁiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.
Conocimiento sobre acciones de seguridad.
onocimientos sobre el funcionamiento de las IEE JEC.

= ~B)'éursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

De preferencia formacion en medidas de seguridad y/o resguardo

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA ar;I?m Basico | Intermedio |  Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés X
Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power <!y 1 v
Point, Prezi , etc.)

(Otros) Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

02 afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afio en labores de seguridad y vigilancia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analist: E islist Supervisor/ Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente Haisie mpecaisE Coordinador Dpto. o Director
- cione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

e requiere nacionalidad peruana?

Sl

X1 Mo

Anote el sustento: |No aplica

Lugar de prestacion del servicio:

El servicio se realizara en la institucion educativa / El servicio se realizara de manera

rotativa en las IIEE de la jurisdiccion de la UGEL respectiva

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados

dentro del afo fiscal.

Remuneracion mensual:

S/ 1,414.19 (Mil cuatrocientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, acuerdos colectivos, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud originai, expedidos por un

establecimiento de salud autorizado.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de los directores de las Instituciones Educativas en las que preste

Servicios.

- Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°

29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de quedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras

_ _podrén solicitar a la DES, la rebaja de perfil debidamente sustentada.
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VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR.
7.1. De la presentacion de la hoja de vida:
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho documento y sesomete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, para lo cual la misma debera estar
debidamente suscrita.
La documentacion a presentarse debe indicar el nimero de convocatoria, hoja de vida firmada

en la parte inferior derecha y debera estar foliado en niimeros.
. La carpeta del expediente debe estar ordenado bajo el siguiente detalle:

a) Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se evidencia el
cumplimiento de los requisitos minimos, copia simple de D.N.L., las Declaraciones juradas
seglin formatos (Anexos 01, 02 y 03), y los documentos sustentatorios de las bonificaciones
(CONADIS) en caso que corresponda (Informe Técnico N° 0617-2020-SERVIR-GPGSC).

b) Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden desagregado (por
secciones): Formacion académica debidamente registrado, conocimiento (capacitaciones,
cursos o estudios de especializacion) y experiencia laboral, debidamente foliado y registrado
en la hoja de vida. (evitar poner documentos que no se solicita y no califican).

7.2. Documentacién adicional:

e Copia simple de los documentos que sustenten lo informado en la Hoja de Vida.

e Declaracion Jurada de No estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamentesuscrita.
Declaracion Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso
de determinacion de responsabilidades.

Declaracion Jurada de No tener sancion por falta administrativa vigente.
La experiencia, debe ser sustentada con el contrato, resolucion u drdenes de servicios que
acredite la contraprestacion por la labor efectuada en el cargo adjuntando necesariamente las
boletas de pago o constancias de pago en el cargo (medios de pago validos por la labor
realizada). (desglosar la experiencia generai y especifica).
(Un mes equivale a 30 dias, no corresponde por periodos menores a 30 dias).

e En caso el postulante presente documentacion falsa o adulterada, serd automaticamente

DESCALIFICADO, formalizandose la respectiva denuncia ante el Ministerio Publico.

VIL DURACION DEL CONTRATO:

El Periodo de contrato es de 03 meses, a partir de la fecha de vigencia de inicio del contrato,
prorrogable mediante adenda para nuevo periodo de contrato, previa disponibilidad presupuestal y
evaluacion de desempeifio.
VIII. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS.
DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

» El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar elcargo al
cual postula.

c. Cuando ninguno de los postulantes supera el puntaje minimo requerido.

> El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio proceso
de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otras debidamente justificadas.

Yunguyo, 26 de febrero de 2025

X ISCOMITE DE EVALUACION






