PERU Ministerio

de Educacion

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES

PEDAGOGICAS DURANTE EL ANO FISCAL 2025
(Resoluciéon Ministerial N°003-2025-MINEDU)

PROCESO CAS N° 006-2025-UE N°308
GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria:

1.1.1. Contratar los servicios de un(a) COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y
SOPORTE TECNOLOGICO en el ambito de la UGEL Yunguyo con el siguiente

detalle:
Cédigo Cantidad de
N° Modular Institucién Educativa Distrito plazas
1 0240192 JOSE GALVEZ YUNGUYO 1
2 0474411 MICAELA BASTIDAS YUNGUYO 1
3 1029222 CESAR VALLEJO YUNGUYO 1
4 0660407 JOSE CARLOS MARIATEGUI TINICACHI 1
5 0573469 ANDRES BELLO COPANI 1
6 0572982 MIGUEL GRAU OLLARAYA 1

1.1.2. Dependencia : Unidad Organica y/o area solicitante.
Area de Gestion Pedagogica — UGEL Yunguyo.
* Institucion Educativa
1.1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Unidad de Gestion Educativa local Yunguyo — Comité de Seleccion CAS.
II. BASE LEGAL

a) Ley N°28044, Ley General de Educacion.

b) Ley N° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.

c) Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2025

d) Ley N°30057, Ley del Servicio Civil

e) Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

f) Resolucién Ministerial N° 161-2022-MINEDU, que aprueba las Lineas de Produccion de los
Servicios denominados: “Programas educativos en escuelas para prevenir la violencia sexual
hacia nifias y nifios de educacion primaria” y “Talleres educativos de desarrollo de habilidades
socioemocionales” del Programa Presupuestal orientado a Resultados de Reduccion de la
Violencia contra la Mujer™.

g) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios.

h) Resolucion Suprema N° 024-2019-EF, que aprueba el Programa Presupuestal orientado a
resultados de reduccion de la Violencia contra la Mujer.
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i) Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el “Proyecto
Educativo Nacional - PEN al 2036: El Reto de la Ciudadania Plena”.

i) Resoluciéon Viceministerial N° 005-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Estrategia para el fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencién de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada”.

k) Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos para
la Gestion Escolar de Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica.

1) Resolucién Viceministerial N° 151-2023-MINEDU, que aprueba la norma técnica denominada
“Disposiciones para la organizacion y funcionamiento de los PRITE, CEBE, SAANEE,
PANETS, y CREBE”

m) Resolucién Viceministerial N° 041-2024-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada

“Disposiciones para la Creacion e Implementacion de los Servicios de Apoyo Educativo en la
Educacion Bésica Regular™.

S —
/' Grgano o Unidad Organica: |lnstituci6n Educativa

Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnoldgico

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: II] RROO :] RDR :| Otros Espeadificar:

Programa Presupuestal: 009G Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
intervencién: Jornada Escolar Compieta - JEC

Erindar soporte a los directivos. coordinadores. docentes, entre otros, en la ejecucion de actividades pedagogicas que integren las T{C. mediante la asistencia
écnica. realizando alfabetizacion digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos. equipos tecnologicos y ambientes de
aprendizaje. de manera presencial y/o remota.
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Realizar ia alfabetizacion digital y onentar el uso de aplizativos informaticos u otras herramientas. que permita generar experiencias de aprendizajes para que los
estudiantes logren desarroliar la competencia 28 del CNEB "Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC".

Dar a conocer ala comunidad educativa los recursos tecnoldgicos con los que cuenta la |.E, promoviendo su uso eficiente y el cuidado correspondiente.

Participar en reuniones colegiadas con los coordinadores pedagogicos y de tutoria para promover la integracion de [as TIC en los procesos de ensefianza
aprendizaje.

Coordinar con los docentes de tas diferentes areas el cronograma para el uso de las aulas de innovacion y ics recurscs tecnoldgicos disponibies en la insttucion
educativa.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo. talleres y pasantias) relacionados aia implementacion de las TIC en ei proceso de ensefianza-
aprendizaje. promovidas por el MINEDU, DRE. UGEL y otras entidades, previa coordinacion con el Director de [a IE.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacion. asegurando el correcto funcionamiento, sistema

eléctnico, sistema de pozo atierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran. en coordinacion con el equipo directivo de la
IE.

Atender de manera adecuada y oportuna los reportes solicitados por {a Direccion de Secundaria del MINEDU.

Reportar, al Director de ia {E. el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnologicos correspondientes al MSE JEC a través del inventario, informe u otro
en forma periddica con la finalidad de prevenis e deterioro de los equipos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a fos recursos tecnoldgicos TIC. equipos informaticos y de comun:icacion y actualizacion de aplicaciones (en
caso se requiera), garantizando la capacidad y operatividad de los recursos dela l.E.

Velar por la seguridad de las aulas TIC, asi como. por |a seguridad informatica de les recursos tecnoidgicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet. utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso solo a paginas de uso educativo, asi como el
blogueo de paginas no permitidas.

Administrar. configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados. tales como DNS. DHCP, filtro de contenido. entre otros

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Organo de Direccion de la Institucion Educativa

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de |a Institucion Educativa

Coordinaciones Extemas

Ministerio de Educacion. Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion. Unidad de Gestion Educativa Local.

A) Nivel Educativo :‘)‘ fsl;zdo {s)/ Situacion académica y estudios requeridos para e! C):Se requiere Colegiatura?
::t:am 20;1;) X £greszdo S X No

Computacion e Informatica ¢

o Computacion o informatica o en
Primara l I Bachiler Educacion con especialidad de

Comgutacion o Infosmatica.

¢Requiere Habilitacion Profesional?

Secuncana [ ] | ] l |ﬁmla/L;cenaax’wa

Técruca Basica (1 Mzestr _ )

0 2 afios) aestria Si X No
No aplica

Tecnics Supenos
(2 ¢ s afos) [ | l X | l IEgresado D Tiulaco
Universitano l_ . J I l

e _JDocfazado

[: Egresaco [: Titulaco

No aplica
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A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

recursos tecnoldgicos en el aula.

JEC
mantenimiento de computadoras.

|Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnotogias de la informacién y comunicacion.
Conocimiento y manejo de aplicaciones y solutiones tecnoiégicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobre gestion, planificacion, organizacion y liderazgo para la administracion de

preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows y/o Linux.
Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestion escolar y dei Modeio de Servicio Educativo

De

Conocimiento en reparacien o

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacién o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacion de integracion de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de S0 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Domif

pio

OFIMATICA Basico | intermedio
aplica

Avanzodo

Procesader ce 1extos (Word:
Open Office. Wite, etc.)

Hejas ce caiculio {Excel.
OpenCalc. etc.)

Programa de presentasicnes
{Power Pant. Prez: , etc.)

(Otros) x

Nivel de Dominio
IDIOMAS No apiica Bdsico
inglés %=
Ovservaciones.-

|12 meses

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcion o la materia

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnoldgicos en IIEE o entidad publica o privada. En el caso de profesor en
computacion e informatica o bachiller en educacion: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacion o 1a que haga sus veces.
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B. En base a la expenencia requenda para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerico en el secior publico:

No apitca.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector pibiico o privado: (No aplica)

Pracucante Auxilaro AT = ez Sugenisors Jete e area o Garente o
Srofasional Azsteme g i € Specat=s) Cecranator scse. Direstor

" #encione ofros aspectos complementanas sobre el requisitc de expenencia; en case existiera aigo adicionai para ef puesto

/{ge requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: [NO aplica

-

Iniciativa. Analisis, Control. Planficacion.

Lugar de prestacion dei servicio: institucion Educativa
s Los contratos tienen vigencia cesce |a suscripcion del contratc y pueden ser prerrogaces dentro Cel
Duracion del contrato: -
afo fiscal.
. S/ 1.614.19 (Mil seiscientos catorce y 19/100 Soles) mensuales. incluye [os montos v afifiacicnes de
Remuneracion mensuatl:

Ley. acuerdos colectivos. asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.
- No tener imgedimentos para contratar con el Estado.

- No terer antecedentes policiales ni judiciales.
- No terer sancidn por falta administrativa vigente.

Oftras condiciones esenciales del contrato:

- La supervision de ia {abor efectuada por ei trabajador contrataco estara bajo responsabilidad de:

director de 1a Institucidon Educativa en i3 gue preserite servicios y gGuien tencra |13 calidad ce jefe
inmediato superior.

- No haber sido condenado © estar procesado por los celitos senalados en la Ley N° 228588,
- No haber sido condenado por delitcs sefigiados en la Ley N* 30801.

-l -
' Lo sefaiaco en el presente anexc son condiciones y reguisitos minimos. En caso de qguedar desierta la convocatona. las unidades ejecutoras podran solicitar
ala DES. la rebaja de petfii cebidamente sustentada.

¢-’“\jc a Deg %

PO«

LCATION SSTUNDARLA
- DES MNEDU

£n senal de cenformidad

FIRMA DICITAL 20250143 26.50:03
MINISTERIQ OF EDUCAGIOR
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VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

7.1. De la presentacion de la hoja de vida:
La informacién consignada en la hoja de vida tiene carécter de declaracion jurada, por lo que el
postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho documento y sesomete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, para lo cual la misma debera estar
debidamente suscrita.
La documentacion a presentarse debe indicar el nimero de convocatoria, hoja de vida firmada

en la parte inferior derecha y debera estar foliado en niimeros.
La carpeta del expediente debe estar ordenado bajo el siguiente detalle:

a) Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se evidencia el
cumplimiento de los requisitos minimos, copia simple de D.N.I., las Declaraciones juradas
segun formatos (Anexos 01, 02 y 03), y los documentos sustentatorios de las bonificaciones
(CONADIS) en caso que corresponda (Informe Técnico N° 0617-2020-SERVIR-GPGSC).

b) Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden desagregade (por
secciones): Formacion académica debidamente registrado, conocimiento (capacitaciones,
cursos o estudios de especializacion) y experiencia laboral, debidamente foliado y registrado
en la hoja de vida. (evitar poner documentos que no se solicita y no califican).

7.2. Documentacién adicional:

o Copia simple de los documentos que sustenten lo informado en la Hoja de Vida.

o Declaracion Jurada de No estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamentesuscrita.

o Declaracion Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso
de determinacion de responsabilidades.

» Declaracion Jurada de No tener sancion por falta administrativa vigente.

» La experiencia, debe ser sustentada con el contrato, resolucion u 6rdenes de servicios que
acredite la contraprestacion por la labor efectuada en el cargo adjuntando necesariamente las
boletas de pago o constancias de pago en el cargo (medios de pago validos por la labor
realizada). (desglosar la experiencia general y especifica).

e (Un mes equivale a 30 dias, no corresponde por periodos menores a 30 dias).

o En caso el postulante presente documentacion falsa o adulterada, serd automaticamente
DESCALIFICADO, formalizandose la respectiva denuncia ante el Ministerio Publico.

DURACION DEL CONTRATO:

El Periodo de contrato es de 03 meses, a partir de la fecha de vigencia de inicio del contrato,
prorrogable mediante adenda para nuevo periodo de contrato, previa disponibilidad presupuestal y
evaluacion de desempeiio.
VIII. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS.
DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

> El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar elcargo al
cual postula.
c. Cuando ninguno de los postulantes supera el puntaje minimo requerido.

> El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio proceso
de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales
c. Otras debidamente justificadas.
Yunguyo, 26 de febrero de 2025

B ITE DE EVALUACION
LY






